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Saiba mais: vetorbrasil.org

Sobre o Vetor: 

O Vetor Brasil é referência em gestão de pessoas para o setor 
público. Mais de 1000 profissionais públicos, atuando em todos os 
Estados do Brasil foram desenvolvidos por nós, formando uma rede 
de pessoas engajadas em transformar a gestão pública do país.

Conte com a Jornada de Desenvolvimento de 
Profissionais Públicos,  um programa focado no 
desenvolvimento de profissionais públicos, por 
meio da realização de avaliações de habilidades 
individuais,  trilhas formativas e mentorias 
que impulsionam competências técnicas e 
socioemocionais fundamentais para o exercício 
de liderança e atuação no setor público.
O propósito do programa é desenvolver profissionais públicos e estimulá-los a utilizar 
seu potencial máximo, impactando na formação de equipes hábeis para lidar com os 
diferentes desafios públicos latentes em nossa sociedade, e consequentemente 
contribuir para a melhoria das políticas públicas e elevar a outro patamar os 
resultados  dos governos em que atuam.

A Jornada de Desenvolvimento de Profissionais Públicos é o primeiro passo para todo 
e qualquer profissional, que já atua em qualquer uma das esferas governamentais 
(federal, estadual ou municipal) e busca por autodesenvolvimento, como meio para 
fortalecer suas trajetórias e atuação no setor público.

Quer contratar o programa Jornada de Desenvolvimento de Profissionais Públicos? O 
Vetor é uma organização da sociedade civil e, por isso, podemos firmar uma parceria 
amparada pela Lei 13.019/2014, MROSC (Marco Regulatório das Organizações da Sociedade 
Civil). É simples!

Para iniciar a parceria, entre em contato conosco pelo email parcerias@vetorbrasil.org 
ou pelo whatsapp (11) 93769-8107, com algumas informações primárias: número de 
pessoas que você deseja formar na turma, nome e contato da pessoa responsável para 
conversarmos.

COMO CONTRATAR:

PÚBLICO-ALVO Profissionais de órgãos públicos que já possuem 
vínculo com entidade governamental e que atuam 
em governos federais, estaduais e/ou municipais 
de todo o Brasil;

Perfil de média gerência;

Estar  em suas primeiras posições de gestão, 
formal ou informal, independente do time, se 
interno, de projetos ou de orçamentos, e que 
possuam disponibilidade de quatro horas 
semanais para dedicar à Jornada.

Desenvolva competências fundamentais 
para atuação no setor público e potencialize 
os resultados da sua equipe

QUEM PODE CONTRATAR? 
Governos de todo o Brasil e de 
qualquer espectro político.

Implementamos uma turma piloto com 50 participantes (sendo 10 Federal, 15 Estadual 
e 25 Municipal), lançada em 2022, no formato 100% síncrono. O projeto recebeu mais 
de 400 candidaturas
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ETAPAS DE 
IMPLANTAÇÃO 
DO PROGRAMA
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Trilhas Formativas e Mentoria (5 meses)

Avaliação de Desenvolvimento Final e 
Relatório de Feedback Individualizado
(15 dias)

Estabelecimento de parceria
entre Vetor Brasil e Governo 
(6 meses)

Avaliação de Competência Inicial e Relatório 
de Feedback (15 dias)

Imersão Presencial 
(2 dias)

PARCEIRO 
DO PROGRAMA:

mailto:parcerias@vetorbrasil.org
https://wa.me/55011937698107
https://www.vetorbrasil.org

