
LídER+D: Líderes pela 
Equidade Racial e Diversidade

Saiba mais: vetorbrasil.org

Sobre o Vetor: 

O Vetor Brasil é referência em gestão de pessoas para o setor 
público. Mais de 1000 profissionais públicos, atuando em todos os 
Estados do Brasil foram desenvolvidos por nós, formando uma rede 
de pessoas engajadas em transformar a gestão pública do país.

O programa LídER+D: Líderes pela Equidade 
Racial e Diversidade é uma trilha de 
aprendizagem destinada a profissionais que 
atuam no setor público, em todos os níveis. 
O propósito é formar lideranças da Alta Direção Pública mais capazes de 
desenvolver e implementar ações de atração, seleção, inclusão e 
reconhecimento de lideranças negras em suas equipes.

Quer contratar o LídER+D? O Vetor é uma organização da sociedade civil e, por isso, 
podemos firmar uma parceria amparada pela Lei 13.019/2014, conhecida como MROSC 
(Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil). É simples!

Para iniciar a parceria, entre em contato conosco pelo email parcerias@vetorbrasil.org 
ou pelo whatsapp (11) 93769-8107, com algumas informações primárias como: 
número de pessoas que você deseja formar na turma, nome e contato da pessoa 
responsável para conversarmos.

COMO CONTRATAR:

Forme lideranças da Alta Direção Pública 
para transformar a cultura dos governos 
em torno da equidade racial

QUEM PODE CONTRATAR? 
Governos, em todos os níveis, que atuam com 
foco em políticas de diversidade e com foco na 
equidade racial.

O programa LídER+D resulta da experiência do programa Formando Gestores pela 
Equidade Racial, a partir do desenvolvimento de gestoras e gestores públicos de 
governos municipais, estaduais e federais para disseminar equidade racial nos governos 
brasileiros e construir políticas públicas mais inclusivas e eficientes. Na experiência, 40 
gestores foram sensibilizados, com alcance em todas as regiões do país e presença em 
14 Unidades Federativas.

EXPERTISE DO VETOR BRASIL

PÚBLICO-ALVO Profissionais em cargos de gestão e liderança, de 
todas as raças/etnias, que realizam gestão direta 
de profissionais pretos, pardos e indígenas e 
participam de algum dos programas do Vetor 
Brasil, preferencialmente, do programa Ubuntu. 

Compra do Programa
(3 - 6 meses)

Planejamento do Programa (2 meses)

Processo de Indicação e Validação
(2 meses)
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ETAPAS DE 
IMPLANTAÇÃO 
DO PROGRAMA

Execução da Trilha Formativa 
(3 meses)
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