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Sobre o Vetor: 

O Vetor Brasil é referência em gestão de pessoas para o setor 
público. Mais de 1000 profissionais públicos, atuando em todos os 
Estados do Brasil foram desenvolvidos por nós, formando uma rede 
de pessoas engajadas em transformar a gestão pública do país.

O nível de desenvolvimento dos gestores escolares impacta diretamente na 
aprendizagem dos alunos. Por isso, mensurar habilidades como liderança 
inspiradora e visão estratégica é fundamental para alavancar o desempenho da 
sua rede de ensino.

Para te ajudar, desenvolvemos o Mapeamento de Competências de Lideranças 
Escolares. O programa já foi aplicado para mais de 7 mil gestores escolares de 
mais de 50 redes de ensino espalhadas pelo Brasil. 

É preciso ter clareza sobre quais 
habilidades e competências seus gestores 
escolares dominam e precisam 
desenvolver para elevar o aprendizado 
dos estudantes, e tornar a sua gestão 
referência no ensino público.

Quer contratar o Mapeamento de Competências de Gestores Escolares? O Vetor é uma 
organização da sociedade civil e, por isso, podemos firmar uma parceria regida pela Lei 
13.019/2014, conhecida como MROSC! É simples e podemos apoiar você durante todo o 
processo.

Para iniciar a parceria, você pode encaminhar por e-mail as informações básicas sobre sua 
necessidade, principalmente sobre o número de pessoas que você deseja formar na turma, 
nome e contato da pessoa responsável para conversarmos.
A partir disso, o Vetor irá aprofundar e entender melhor sua necessidade para, 
posteriormente, enviar o Procedimento de Manifestação de Interesse Social para iniciar o 
processo do MROSC. 

COMO CONTRATAR:

parcerias@vetorbrasil.org ou pelo whatsapp (11) 93769-8107.Entre em contato conosco: 

Entenda o nível de desenvolvimento 
de seus gestores e alinhe expectativas 
com a sua equipe pedagógica

QUEM PODE CONTRATAR 
Todos os governos, principalmente aqueles 
que necessitam fortalecer sua gestão escolar.

METODOLOGIA
A metodologia consiste em avaliação de competências com base em testes 
virtuais pautados numa matriz de competências, entrega de devolutivas individuais 
para cada gestor e o consolidado da rede, além de oferta de conteúdos formativos 
para apoio ao desenvolvimento das competências mapeadas.
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ETAPAS DE 
IMPLANTAÇÃO 
DO PROGRAMA

Realização das devolutivas.4
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