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Um ano de
superacao e impacto

Confianca e colaboracdo foram os nossos incentivos para buscar (e conquistar!)
grandes resultados em 2022. O ano era de incertezas com as elei¢des
majoritarias, o clima do pais e os diversos desafios em todos os setores: do
publico ao privado, chegando também no terceiro setor. Mesmo nesse cenario,
carregamos esperanca e muito preparo para caminhar rumo a um pais mais
justo e prospero a todas e a todos. Foi nesse espirito que criamos um manifesto
em defesa da democracia e contra a violéncia politica e eleitoral, valorizando a
tolerancia, o didlogo e a pluralidade para que o setor publico se fortaleca em sua
gestdo de pessoas e impulsione as transformacdes que o Brasil precisa.

A jornada foi longa e sera contada nas préximas paginas, mas ja podemos
adiantar: foi o melhor ano de nossa histéria. Atuando desde 2015, temos uma
bagagem de conhecimentos, experiéncias e programas que causam impactos
cada vez mais relevantes. Aproveitamos tudo isso para tornar 2022 um periodo
de crescimento no qual o nimero de colaboradores dobrou e as iniciativas se
multiplicaram!

Como destaque, captamos doag8es importantes, como a da filantropa Mackenzie
Scott. Criamos a unidade de impacto em Educagao para apoiar gestores da
educacgdo publica em suas competéncias de liderancas e conquistamos a
expressiva doa¢do de David Vélez e Mariel Reyes, fundadores da VélezReys+,

que destacaram em carta publica o apoio ao Vetor Brasil e o otimismo pela

nossa combinagdo poderosa de conhecimento para melhorar governos com
mentalidade inovadora para fortalecer redes e pessoas.

Entendemos que a jornada ainda é longa. Erramos, acertamos, experimentamos
e nos adaptamos. Mas, acima de tudo, sentimos orgulho por todo o impacto que
nossos programas e nossa rede estdo alcancando. Ja sdo quase 1000 pessoas na
rede, com muitas histdrias e transformacdes. Ver a inteligéncia coletiva crescer, a
energia pela mudanca se multiplicar e a visdo de diversidade, equidade e inclusao
florescer, é o que sempre nos inspirou e continuara movendo em dire¢do a um
setor publico cada vez melhor.
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Prazer,
SOMos O
Vetor Brasil

Nascemos em 2015 como uma organizac¢do da sociedade civil, sem fins lucrativos e suprapartidaria,
que identifica e desenvolve pessoas dispostas a melhorar o setor publico, além de diminuir as
desigualdades sociais do pais.

Acreditamos que uma rede de profissionais engajada e diversa pode aumentar ainda mais o impacto
do setor publico e provocar mudancgas positivas no Brasil. Para isso, apoiamos os governos a buscarem
solu¢des mais inovadoras na gestdo de suas pessoas e desafios.

JOICE TOYOTA MARCO CAMARGO

E co-fundadora e diretora executiva do E diretor executivo no Vetor Brasil. Tem
Vetor Brasil. Formada em Engenharia dupla formag¢do em Engenharia pela USP
Elétrica pela Escola Politécnica da e pela Ecole Centrale de Nantes (Franca).
Universidade de Sao Paulo (USP) e com E mestre em Administra¢do Publica e

MBA e mestrado em Educacdo pela Desenvolvimento Internacional na Harvard
Universidade de Stanford. Trabalhou em Kennedy School of Government. Atuou na
consultoria estratégica por sete anos secretaria de Planejamento em Gestdo do
e foi superintendente da Secretaria de Ceard, na implementac¢do de importantes

Educacdo de Goias. programas de gestdo.
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CONSELHO FISCAL

Eleito pela diretoria executiva, o grupo é responsavel por aprovar ou reprovar as
contas do Vetor anualmente, além de supervisionar a aplica¢do de recursos da
organizagdo e o compliance.

LUANA TAVARES

Com formacao nas areas de Gestdo, Desenvolvimento

de Lideranca e mestranda em Politicas Publicas pela
Universidade de S3o Paulo, Luana é diretora executiva do
Centro de Lideranga Publica (CLP) e conselheira de diversas
organizag¢des sociais.

VALDIR SIMAO

Advogado e consultor em gestao publica e privada,
relacdo entre Estado e empresa e assuntos tributarios e
previdenciarios. Foi Ministro da Controladoria Geral da
Unido (CGU), do Planejamento e do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

ZEINA LATIF

Colunista do Jornal O Globo, tem mestrado e doutorado na
Faculdade de Economia e Administracdo da USP, consultora
econdmica e socia da Gibraltar Consulting. Foi econonista-
chefe da XP Investimentos e teve passagem por diversas
organizagdes financeiras.

MICHEL NEIL

E doutor em Ciéncias Sociais pela Universidade de Brasilia
(UnB), mestre em Ciéncias Politicas pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e bacharel em Ciéncia
Politica pela UnB. Com experiéncia de atuagdo junto a
sociedade civil, esta na Patri desde 2005, onde coordenou o
setor Legislativo Federal da empresa. Trabalha atualmente
no atendimento a clientes.

JOAO VILAVERDE

Jornalista e consultor. Autor do livro-reportagem “Perigosas
Pedaladas”, que aborda o tema no governo da entdo
presidente Dilma Rousseff (PT). Foi pesquisador visitante na
Universidade de Columbia (Nova York). E mestre e doutorando
em Administracdo Publica e Governo pela FGV-SP.

RAFAEL LEITE

Especialista em reforma e modernizacao do Estado.
Graduado em administracdo publica na FGV/EAESP, foi
lider de rela¢des institucionais do Vetor Brasil, consultor
em gestdo publica da Fundag¢do Lemann, do Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) e de governos no
Brasil e na América Latina.
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CONSELHO DE PRODUTOS

Contamos também com esse érgdo consultivo, que contribui
para a tomada de decis6es quando o assunto é inovacao e
desenvolvimento de novos produtos

JULIANO PEREIRA
Possui uma longa trajetéria de atuacdo em iniciativas que
q aliam educacdo e tecnologia. Foi diretor de tecnologia na
Cogna Educacdo, Chief Information Officer (CIO) na Somos
N Educacdo e diretor executivo de Operag¢des na Digital House
Brasil. Hoje atua como Chief Technology Officer (CTO)
na Proz, uma empresa de educagdo profissional com o
propésito de levar formagdo de qualidade e facilitar o acesso
a oportunidades de emprego para seus estudantes.

KAREN SUN

E educadora e atual CTO in Residence da Plataforma

Filantropica VélezReyes+ . Com experiéncia global de

atuacdo na intersec¢do das tematicas de educacdo e

tecnologia e passagem por organiza¢ées com e sem fins

lucrativos, atualmente seu foco estd em apoiar a equidade e NN\
0 acesso a oportunidades de desenvolvimento tecnolégico

para populag¢des sub-representadas neste meio.

PEDRO SOMMA

Tem uma bagagem de mais de 10 anos de experiéncia

em fung@es e iniciativas ligadas a mobilidade e temas
urbanos. Foi CEO na 99, primeiro unicornio brasileiro, e

na Quicko, primeira plataforma de Mobility as a Service
(MaaS) do Brasil, permanecendo na posicao até sua venda
para a finlandesa MaaS Global, onde assumiu a posicdo de
Chief Strategy Officer (CSO). Também atuou na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico da cidade de
Sdo Paulo, como chefe de gabinete e posteriormente como
secretario adjunto.

MARJORI POMAROLE

Trabalhou com dados e infraestrutura a maior parte de sua
carreira. No time de Infraestrutrura e Segurancga (Security
Infrastructure) do Facebook, trabalhou nas pipelines de
dados que tornaram o sistema do Invariant Detector
possivel, ajudando o time de Seguranca a encontrar
intrusdes na plataforma de hackers. No WhatsApp, foi
lider técnica do time de Interferéncia Eleitorais (Elections
Interference), focando em detectar atividade robdtica na
plataforma. Agora esta como lider de Engenharia em uma
startup brasileira no meio de Agricultural Tech.
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CONSELHO DE DIVERSIDADE

O Conselho de Diversidade do Vetor Brasil é um espaco
consultivo, colaborativo e propositivo atuando na defini¢do
de posicionamentos estratégicos e mudancas pertinentes
aos projetos com foco em equidade racial.

ELIZABETE SCHEIBMAYR

Sécia fundadora da Uzoma Diversidade Cultura e Educa¢do, membro
do Grupo Mulheres do Brasil, onde lidera os Comités de Igualdade
Racial e Combate a Violéncia contra a Mulher. Advogada, palestrante
sobre os temas diversidade, lideranga feminina e violéncia contra a
mulher. Mentora do Programa Pulsar e do Programa Nos por Elas,
conselheira do Instituto Adus e do Instituto Pacto pela Equidade Racial.

MAYRA CASTRO

Nascida na Amazdnia, Mayra morou 6 anos na Europa, em
Genebra e Paris, fez mestrado em direito internacional

e europeu pela universidade de Genebra, na Suica, e
trabalhou em diversas temas, tais como, trafico de mulheres,
desarmamento nuclear, educagao em direitos humanos,
politicas para crianca de rua, tudo em ambito internacional.
Ja organizou varias missdes internacionais para o Brasil.

MATILDE RIBEIRO
Doutora em Servico Social. Ex-ministra da Secretaria Especial de Politicas
de Promocdo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica - SEPPIR
(2003/2008). Professora no Instituto de Humanidades da Universidade
da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-brasileira (UNILAB), em

Redencado - CE. Lidera o Grupo AMANDLA: estudo, pesquisa e extensdo

sobre politicas publicas de género, raca/etnia. Integra o Conselho Africa do

Instituto Lula.

RACHEL QUINTILIANO

Jornalista, pés-graduada em Comunicagdo e Saude, com
experiéncia em enfrentamento as desigualdades de género,
raca e etnia, diversidade e promocgdo da saude. Prestou
consultoria para instituicdes como a Fala Preta, Sampa.org,
Instituto Unibanco, Prefeitura de Sdo Paulo e Ministério da
Saude. Hoje é gerente de Relagdes Institucionais no GIFE e
colunista da Revista Raca.

GIOVANNI HARVEY

Diretor Executivo do Fundo Baoba para a Equidade Racial. Fundador
da Incubadora Afro Brasileira e consultor do Programa de Incubadoras
do Ministério da Economia de Cabo Verde. Foi secretario nacional de
Politicas de A¢Bes Afirmativas (2008 a 2009) e secretario executivo da
Secretaria de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica - SEPPIR (2013 a 2015).
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"7 anos de historia:
muitas conquistas!

Em 2022, nos tornamos referéncia em apoio aos governos quando

0 assunto € inovag¢do e gestdo de pessoas. Com mais experiéncia e
credibilidade, alcangamos o maior impacto da nossa histéria. Entre os
resultados, esta o maior niUmero de participantes da nossa rede, assim
como a conquista de doagdes significativas.

Com a bagagem adquirida ao longo da nossa trajetéria,
desenvolvemos programas para atender as necessidades dos
governos e identificar os desafios de cada realidade.

A educag¢do ganhou um capitulo a parte em nossa histéria. Em 2022
criamos a unidade de “Impacto de Educagdo”, onde desenvolvemos
uma metodologia exclusiva em busca de novas possibilidades para
melhoria das politicas publicas em educagdo. Afinal, se a sociedade
precisa de resultados diferentes, sdo necessarias estratégias ainda
mais potentes - sé assim sera possivel ter o pais que queremos,
verdadeiramente desenvolvido e sustentavel.

DESTAQUES DE 2022
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NOSSA LINHA DO TEMPO

2016

Recebemos o Prémio de Impacto Social
do Google de R$ 1,5 milhao.

Fizemos o primeiro processo seletivo

profissional para o cargo de secretario
de educacao em Londrina (PR).

A Rede Vetor Brasil chega a 60
profissionais publicos.

Primeiro ano de participacao no CLAD
(Congresso Internacional do Centro
Latino-Americano de Administracdo para
o Desenvolvimento), principal evento
ibero-americano sobre gestdo publica.

Lancamos a Rede Online, plataforma
para conectar as pessoas da Rede
Vetor Brasil, e do nosso Programa de
Diversidade.

Recebemos o Selo Municipal de Direitos
Humanos e Diversidade da Prefeitura
de Sao Paulo, nas categorias Igualdade
Racial e Mulheres.

Atualmente, contamos com 307
profissionais publicos na

Rede Vetor Brasil.

O Vetor Brasil nasce como organizagao
sem fins lucrativos.

Realizamos a 1° edicao do programa
Trainee de Gestao Publica.

Fizemos parcerias com os governos
de Sao Paulo, do Para, de Goias e de
Salvador.

Rede Vetor Brasil inicia com 12
profissionais publicos.

Lancamos o programa Lideres
de Gestao Publica, com foco em
profissionais séniores do setor publico.

A Rede Vetor Brasil conta com 161
profissionais publicos.

Recebemos o Prémio Veja-se na
categoria Politicas Publicas.

PREMIO

i
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2020

Atuamos no combate ao coronavirus
com o programa Vetores Impulsionando
Governos (VIG), em que alocamos
profissionais qualificados em comités de
gerenciamento de crise.

Lancamos a Acao Emergencial
Voluntaria, onde tivemos 14 voluntarios
apoiando governos durante a pandemia
da Covid-19.

Criamos o programa Residéncia em
Gestao Publica para colaborar com
governos na implementacdo de projetos
prioritarios.

Recebemos, pela segunda vez, o Selo
Municipal de Direitos Humanos e
Diversidade da Prefeitura de Sao Paulo,
na categoria Juventude.

Promovemos o evento “Encontro com
Governadores” com Eduardo Leite (RS) e
Flavio Dino (MA) para promover o dialogo
e fortalecer nossa democracia.

Fizemos o Didlogo sobre Gestao Publica
e Democracia, com o ex-presidente e
professor Fernando Henrique Cardoso

Mais de 600 profissionais publicos sdo
integrantes da Rede Vetor Brasil!

2019

Nossa diretora executiva, Joice Toyota,
foi chamada para compor o grupo
de Young Global Leaders do Férum
Econdmico Mundial.

Passamos a receber apoio do
Confluentes, iniciativa de apoio

a sustentabilidade financeira de
organizag¢des da sociedade civil do Brasil.

Ganhamos o Selo ONG Transparente -
Instituto Doar.

Recebemos o Selo Municipal de Direitos
Humanos e Diversidade da Prefeitura
de Sao Paulo, na categoria Juventude.

Realizamos os programas Transforma
Minas, Qualifica RS e o Projeto Lideres
Publicos (SP), em parceria com a Vamos.

A Rede Vetor Brasil segue crescendo e
alcanca 450 profissionais publicos.

AN NNNNNNNNGNS S
i | ;‘;“ s o

23/10/2019

O Encontro de Lideres em Gestdo
Publica foi um evento realizado pelo
Vetor Brasil, na Unibes Cultural.
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2021

Desenvolvemos 31 Lideres da Educacao
responsaveis pela formulagdo e
implementacdo de acBes nas areas
pedagogicas de 14 estados diferentes.

Atuamos na formacgao de gestores pela
equidade racial - ao todo, 40 liderancas
participaram do programa.

Atuamos no apoio estratégico ao Rio
Grande do Sul na mudanca de cultura em
gestao de pessoas.

Vetor foi eleito uma das 100 melhores
ONGs de 2021. Recebemos o selo de equidade racial e
0 nosso programa Ubuntu recebeu o selo

Nossa rede chegou a mais de 750 o . .
gou : de Direitos Humanos e Diversidade.

profissionais publicos.
Primeira residéncia realizada em um
municipio - Talentos Recife

Conquistamos nosso primeiro territério
em um municipio na regido Norte: Belém
com o programa LidGov.

Rede Vetor chegou a mais de 900
membros e esteve presente no Consad
com + de 10 trabalhos aprovados

Conseguimos pela primeira vez na histéria
trabalhar com 12 prefeituras.

Expandimos nossa atuacao na area da
Saude e Educacao.

Langamos nosso primeiro manifesto pela
democracia.

Giovanni Harvey, diretor executivo do
Fundo Baob3, se tornou padrinho da
primeira turma do Ubuntu.

Mackenzie Scott fez sua primeira doacao
para organizacao fora dos EUA.

ANNNNANNANNN

24/09/2022
IMERSAO UBUNTU
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NOSsOs elxos
de atuacao

1. CONHECER O TIME

O inicio de um novo governo apresenta
inimeros desafios e um deles é
conhecer os profissionais que ja
trabalham em cada secretaria. Um dos
nossos papéis é ajudar as liderangas

a identificarem esses profissionais

e seus pontos de desenvolvimento
para entregar um servico publico de
qualidade.

2. ENCONTRAR O TIME
Desafios complexos exigem
colaboragdo e experiéncias distintas
para soluciona-los. Uma das nossas
atuacgdes é encontrar os melhores
profissionais para as posi¢des mais
estratégicas no governo.

3. FORMAR O TIME

Atuamos ainda na formacdo dos
profissionais, tendo em mente que
esse é um processo longo. S6 com

um time alinhado é possivel propor e
entregar solucdes inovadoras, além de
contribuir com o desenvolvimento do
pais.

13
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Autodiagnostico
de competéncias

A Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) aponta

qualificacao e eficiéncia como alguns dos pilares para um servico publico bem
desenvolvido. Pensando nisso, criamos um autodiagnéstico de competéncias que
ajuda profissionais a identificarem suas habilidades de liderangas.

O Autodiagnoéstico de Competéncias veio para ser uma solucédo digital

simples, acessivel e que permite de forma agil apoiar profissionais publicos na
identificacdo e autopercepg¢do sobre suas competéncias. O autodiagndstico
possibilita o profissional se conhecer mais e refletir sobre os préprios talentos e
pontos a serem desenvolvidos.

A ferramenta pode ser usada por gestores de equipes para guiar conversas de
desenvolvimento com seus times nos diferentes niveis de governo - federal,
estadual e municipal. A ideia também é auxiliar na identificacdo de perfis e nas
necessidades das equipes de cada governo.

Mas como funciona na pratica?
Criamos um questionario online e gratuito, que gera devolutivas individuais sobre
o nivel de desenvolvimento de oito competéncias priorizadas.

Para chegar nas competéncias priorizadas, nos baseamos em nossa experiéncia
e em referéncias nacionais e internacionais - como a Matriz de Competéncias
da Unido Europeia, a Matriz de Competéncias e Habilidades da Escola Nacional
de Administracdo Publica (ENAP) e o Quadro de capacidades do governo de New
South Wales.

O processo é muito simples: qualquer pessoa pode responder o questionario

disponibilizado em nosso site, e receber sua devolutiva individualizada no prazo
de cinco dias Uteis.

15
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GUIA DE CONVERSAS DE DESENVOLVIMENTO
PARA GESTORES DE EQUIPES EM GOVERNOS

Quando falamos de um servico publico qualificado, falamos também sobre
desenvolver pessoas e seus principais talentos, e nés acreditamos que uma
gestdo estratégica de pessoas comeg¢a com um olhar cuidadoso para as
competéncias. Por isso, elaboramos um guia para apoiar gestores de equipes em
governos na conducdo de conversas de desenvolvimento com seus times.

O guia contém conceitos, materiais de referéncia e um passo a passo de como
usar o nosso Autodiagndstico de Competéncias para conduzir o desenvolvimento
individual e coletivo de equipes no governo.

O objetivo do material, disponibilizado para download gratuitamente em nosso
site, é apoiar gestores de equipes do governo, no aprofundamento de boas
praticas de gestdo de pessoas e na aceleracao do desenvolvimento de seus times.

ii413  @gs8or 174
profissionais recomendam a downloads do

realizam o experiéncia Guia de Conversa
autodiagnostico

Avaliacao de competéncias
de gestores escolares

Para lidar com os desafios da rede publica de ensino é importante investir

na formacgdo dos gestores escolares, isso significa também olhar para as
competéncias desses profissionais. O programa teve inicio no estado do Rio
Grande do Sul e consiste em avaliar as habilidades dos diretores em consonancia
com a matriz de competéncias revisada pela Secretaria de Educacdo.

ESSA AVALIACAO E DIVIDIDA EM DUAS ETAPAS:
+ Realizacdo de um baseline amostral de avaliacdo de competéncias;

+ Avaliacdo da rede de diretores escolares através de testes online e assincronos.

O objetivo das a¢des é apoiar o desenvolvimento e a formacdao das liderangas
escolares, melhorando, assim, a comunicagao sobre o que é esperado delas

e fornecendo ferramentas necessarias para os desafios do dia a dia. A ideia é
medir quais sdo os pontos fortes e de crescimento no grupo.

Por isso, a avaliacdo auxilia que o gestor enxergue sua linha de crescimento, receba
feedbacks, mas também apoia a secretaria no desenho de formacdes para esse
publico.

16
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GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

@Social

Aplicacdo do Mapeamento de
Competéncias de Liderancas Escolares

NAS REDES DO
CENTRO LEMANN

49 1066 168

redes municipais de  gestores escolares entrevistas foram
ensino participaram dos realizadas
testes online

SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO
DO RIO GRANDE DO SUL

30 5192 20

coordenadorias gestores realizaram
regionais participaram dos entrevistas por
testes online competéncias com

especialistas

SECRETARIA MUNICIPAL DE LONDRINA

120 445 20

escolas da Rede participantes realizaram
Municipal de entrevistas por
Londrina competéncias com

especialistas

78 NpPs

indice de satisfacao

47,8 nps

indice de satisfacdo

41 nps

indice de satisfacdo
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Mapeamento de
Competéncias de
Liderancas escolares

Em uma iniciativa pioneira no Brasil, criamos o mapeamento com o objetivo de
tracar um diagnostico das competéncias das liderangas escolares. Com isso,
fortalecemos a¢des formativas para os desafios do dia a dia escolar.

QUAIS SAO AS ETAPAS DA INICIATIVA?

+ Primeiro é realizado um mapeamento amostral por entrevista com um
numero de diretores escolares definido pela Secretaria de Educagdo;

+ A partir disso, os pontos fortes e as competéncias que precisam ser
desenvolvidas sdo identificadas;

+ Em seguida, todos os diretores e vice-diretores da rede de ensino participam
de testes online e assincronos, que sdo aplicados em momentos distintos;

+ Ap6s a aplicagdo dos testes, fazemos devolutivas individuais para cada
participante sobre as habilidades que precisam ser desenvolvidas para que
eles liderem suas equipes de forma democratica e participativa;

+ Disponibilizamos o contelido necessario para a formacdo continuada.

AN, COMO SURGIRAM AS COMPETENCIAS QUE SERAO

18

UTILIZADAS NO MAPEAMENTO?

Em maio de 2021, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE) aprovou o texto da
Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar. O documento define
uma matriz de competéncias gerais, que se desdobram em outras 17 competén-
cias especificas. Naturalmente, que essas habilidades podem ser adaptadas a
depender da realidade local.

Desenvolvemos e testamos com gestores escolares de diversas localidades do
pais uma matriz consolidada, elaborada com base na produgao do CNE, com 9
competéncias principais.
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Trainee de Gestao Publica

E a nossa iniciativa pioneira e que nos acompanha desde o primeiro ano de
trajetoria. O programa Trainee de Gestao Publica encontra liderancas engajadas
com a melhoria da gestdo publica brasileira e consiste em atrair, pré-selecionar,
alocar e desenvolver profissionais nos primeiros anos de carreira para atuarem
nos governos de todo o pais.

Com a contratacdo destes trainees, o governo passa a compor seus times com
profissionais de alta performance para o desenvolvimento e execuc¢do de seus
projetos estratégicos nas mais diversas areas, como educacao, planejamento,
gestao, desenvolvimento econdmico, salde, direitos humanos, meio ambiente e
saneamento, cultura, seguranca, dentre outras.

O programa busca criar um novo pipeline de liderancas engajadas para a
melhoria da gestao publica. No curto prazo, os talentos impactam positivamente
a administra¢do por comporem times de alto desempenho. No longo prazo,
assumem posicdes de liderancga para protagonizar as transformagdes do setor
publico.

NUMERO ATUAL DE

TRAINEES E ALUMNI:

O programa Trainee de Gestdo Publica contou com o ingresso de 115 novos
participantes em 2022. Eles foram alocados em 56 érgaos do executivo estadual e

municipal de todo o Brasil. Ao fim do programa, obtivemos no ano o NPS (indice
de satisfacao) 67.

i# 115 <756 T 67

pessoas "~ orgdos do " NPS (indice de
alocadas executivo estadual satisfa¢do)
e municipal
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ALOCACOES NO GOVERNO:

Em 2022, tivemos 115 novos trainees alocados em secretarias estaduais e
municipais de todo o Brasil. Os principais estados e areas com alocag¢des foram:

Maranhao (28)
Espirito Santo (26) *'

Mato Grosso (15) , =
Mato Grosso do Sul (15)
Alagoas (10)

Sao Paulo (7)

Rio Grande do Sul (3)

e

Rio de Janeiro (2) 15 -

Minas Gerais (2) 2 *2&
Goids (2) &,;_Z
Santa Catarina (2) 7

Sergipe (1)

"—‘ 2
Amapa (1) s
Pernambuco (1) ’

AS PRINCIPAIS PASTAS EM QUE OS
TRAINEES FORAM ALOCADOS FORAM:

& @ i

35 5 2 Planejamento 2 1 1 Desenv.
Educagdo e Gestdo Governo Econ6mico

&f 1= 12 G
09 AMriil?iente 05 Seguranca 03 Infraestrutura 03 Inovagdo

&fe -
01 i 01 oo
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Em 2022, tivemos também o retorno das imersdes presenciais, que estavam
suspensas por conta da pandemia da covid-19. A imersdo presencial consiste em
encontros para trocar experiéncias e fomentar o networking.

Ao todo, foram realizadas duas imersdes no ano. A primeira ocorreu no més de
setembro em Sdo Paulo (SP) e contou com a participacdo de 38 trainees. Ja a se-
gunda aconteceu em novembro em Sdo Luis (MA) com 54 trainees.

Ambos os encontros tiveram moédulos formativos, dindmicas e apresentacées dos
trainees.

IMERSAO PRESENCIAL - TURMA
SETEMBRO | SAO PAULO

IMERSAO PRESENCIAL - TURMA
NOVEMBRO | SAO LUIS
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GESTORES DE TRAINEES:

promovemos encontros com os gestores publicos responsaveis pelos trainees
para oferecer formacg®8es e torna-los disseminadores de boas praticas nos gover-
nos. Ao todo, foram oitos workshops tematicos para compartilhamento de assun-
tos que fazem parte dos desafios vivenciados no dia a dia nos governos.

Mar Abr Mai Jun

Entrevista por Delegacdo de Ambiente de Bem-estar e
Competéncias atividades em trabalho e formas Saude Mental
equipes de me manté-lo
saudavel

Jul Ago Set Out

Como receber um Diversidade nas Vieses Comunicacao
novo colaborador equipes inconscientes assertiva e
na equipe estratégica

ENCONTRO DO MES DE JUNHO
SOBRE BEM-ESTAR E SAUDE MENTAL

Maria da Penha...

it da P “ME ettt — et et e .

Victor - SETADES Mayra Milany -... Ingrid IPREV -... Lais CAEMA - MA

AEMA - MA

Ao longo de sete anos, foram alocados 815 participantes em 243 6rgdos do poder
executivo. Destes, cerca de 68% estdo em areas do governo estadual e quase 30%
na esfera municipal. Parte dos alumni seguem atuando nos governos em posi¢des
de maior senioridade.

Patrick Tranjan | Trainee turma 2017
Secretdrio Adjunto de Ensino na SEDUC/PA

Bruno Teixeira | Trainee turma 2018
Secretario Adjunto de Modernizagdo e Articulagdo Institucional da SEAP/MA

Alicio Mendonc¢a | Trainee turma 2019
Gestor de Trabalho e Renda na SEAP

Bruna Lersch | Trainee turma 2019
Superintendente de Planejamento na SEPLAN/MA

Ingrid Gomes | Trainee turma 2019
Chefe da assessoria especial da SEPLAN/MA

Artur Cruz Bertolucci | Trainee turma 2022
Subsecretario na Secretaria Geral de Governadoria
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HISTORICO DE ALOCACOES
~ PROGRAMA TRAINEE DE GESTAO PUBLICA

150

100

50

NuUumero de trainees

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Nosso Sistema Unico de Saude (SUS) é o maior do mundo e 70% da populacdo de-
pende exclusivamente dele.

Ao lado do Conselho Nacional de Secretarias de Saude (CONASS), OPAS (Organizagao
Pan-Americana de Saude) e Umane, atuamos para fortalecer o desenvolvimento do
SUS e, nesse intuito, criamos o Lideres da Saude (LIS): Atenc¢ao Primaria.

O LIS foi desenhado para fortalecer a gestdo de pessoas de modo a garantir um

ambiente institucional adequado para o sucesso e sustentabilidade de uma Atencao
Primaria eficiente e organizadora do sistema de saude.

O PROJETO ACONTECE A PARTIR
DAS SEGUINTES ETAPAS:

H B B E &
e  ©°

o (2 o
Prospeccdo Elaboracdo de Atragdo e Elaboracdo Alocacdo de
de vagas em matrizes de selecdo de de trilhas trainees
governos competéncia para tutores e formativas
parceiros tutores e trainees trainees

ALEM DOS TRAINEES, TEM A FORMAGCAO
E ACOMPANHAMENTO DOS GESTORES.

+ Formacado intensiva e tutoria de gestores locais em competéncias de gestao
e lideranca adaptadas ao contexto da planificagdo, complementares a
metodologia CONASS

+ Eficiéncia na execugao dos planos de acdo resultantes das formagdes no
curto prazo e para formar uma geracao de profissionais capacitados para
revigorar a gestao da saude na regional no médio e longo prazo .

+ Assinatura do contrato com a Umane (associagdo que
apoia iniciativas de promocao da saude);

+ Evento de langamento na sede da Organizacdo
Pan-Americana de Saude (OPAS) em Brasilia;
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Talentos Recife

Ja imaginou um programa onde o jovem pode fazer uma pos-graduacao e, ao
mesmo tempo, estagiar em um 6rgao publico? Assim nasceu o Talentos Recife,
que visa atrair e desenvolver profissionais que possam ajudar a solucionar
questdes relevantes. A proposta é que os residentes atuem durante quase dois
anos em projetos de inovac¢do e transformacdo digital. Este programa aconteceu
na cidade de Recife - PE.

+ Formacdo de pds-graduacao lato sensu em Gestao Publica, implementada
pelo Instituto Singulares e certificada pelo Ministério da Educacao (MEC);

+ Programa de tutoria especializado para acompanhamento e desenvolvimento
de competéncias técnicas e socioemocionais;

+ Parceria com a Secretaria de Educagao de Recife.

ii 40 %524 meses 51

pessoas alocadas.  de duracdo,com  NPS (indice de
20 profissionais bolsa de R$4.500 satisfacdo)
publicos e 20 da mensais

prépria secretaria
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Residéncia Novotec

Em uma parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado de Sao
Paulo, selecionamos e alocamos residentes para atuar no programa Novotec.

O Novotec é a politica publica que estrutura e oferta ensino médio técnico e
profissionalizante aos estudantes da rede publica de ensino do Governo do Estado
de Sao Paulo - SP.

E mais uma das nossas frentes de oportunidades para que o setor publico tenha
profissionais qualificados para avancar nos temas de interesse publico.

Programa de tutoria especializado

ii 18 =.j?} 15meses

(@)
N para acompanhamento e
pessoas alocadas; de duragao, com desenvolvimento de competéncias
bolsa de R$ 4 mil técnicas e socioemocionais;
mensais;

Formacdo de pés-graduacao lato sensu em gestao publica,
@ implementada pelo INSPER, com o apoio da Fundagdo Ital Educacdo &
Trabalho e a Fundacdo Brava e certificada pelo MEC;

Parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado de
Sao Paulo;

U 65 ) Aumento do NPS (indice de satisfacdo) 56 para 65 em dezembro de 2022
NPS (indice de  devido as a¢Ges de acompanhamento e desenvolvimento realizadas pela
satisfacao) equipe para os residentes.

ZRESIDENCIA
»

GESTAO PUB.CA HOVO!

vetorsrAS!




Um pais grande e diverso como o Brasil precisa de um setor publico que
represente suas populagdes. S6 assim a formula¢do de politicas publicas e
programas eficientes poderdo estar conectados com a realidade de milhares
de brasileiros.

E pensando nessas conexdes e na equidade racial que nosso programa busca
desenvolver liderangas negras para atuar nos governos.

A iniciativa, exclusiva do Vetor Brasil, tem o objetivo de formar competéncias
socioemocionais e de gestdo de pessoas, além de conectar esses profissionais
a uma rede publica para apoiar suas jornadas de desenvolvimento como
lideranca representativa no setor publico.




VIDEO UBUNTU 2022
https://youtu.be/IRGcK8-kOhM
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Residéncia EMTI
(ensino médio em tempo integral)

Ter profissionais preparados para lidar com os desafios educacionais no contexto p6s-pandemia
se tornou urgente e desafiador. Ao longo de 2022, tivemos residentes apoiando nesse sentido,
principalmente focando no fortalecimento da politica de Ensino Médio em tempo integral.

B Impacto v

e 15residentes alocados em 14 Secretarias Estaduais de Educacdo;

e 100% dos gestores dos residentes concordam com a afirmacdo “gostaria de
ter residentes compondo meus times no futuro”:

e Imersdo presencial em Pernambuco, estado referéncia na implementacdo do
Ensino Médio em tempo integral, com foco em visitas as escolas de referéncia.

#t 15 T 81
residentes ~ NPS (indice de

alocados em satisfagdo)
14 secretarias

Minha maior conquista foi ganhar o
reconhecimento ao apoiar projetos
estratégicos da Secretaria além do EMTI,
gerando impacto e atraindo interesse
pela minha recontratacdo. Os principais
aprendizados foram as questdes técnicas
envolvidas na implementacdo de politicas
educacionais, toda a concepc¢ao por tras
do EMTI e o amadurecimento profissional,
principalmente em relacdo a negociagao,
otimismo sem ingenuidade e articula¢ao.”

Jodo Augusto (residente alocado na Secretaria de Educagdo
do Parana que foi contratado pela Secretaria apés o periodo
de residéncia)
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+Lideres

Fortalecer os governos municipais € uma das pegas-chave para alcancarmos
melhorias nos servigos publicos pelo pais. O programa +Lideres surge dessa
necessidade de apoiar as prefeituras em como desenvolver liderancas
qualificadas e que possam solucionar problemas reais de cada localidade. A

12 turma do programa +Lideres foi lancada em agosto com a adesdo de 12
prefeituras, de sete estados em trés regides do Brasil e cerca de 90 liderancas de
alto escaldo participantes.

Z12h 951 422 4
em formagdo liderancas horas de workshops de

formadas tutorias competéncias
de liderancas

especialistas secretarias 8 cidades com participagdo
nacionais e municipais acima de 75% das I|derangas
internacionais representadas nos encontros

- PERFIL DOS PARTICIPANTES

4 prefeitos e prefeitas e 3 vice-prefeitas 50%

+ 24 secretarios e secretarias municipais,
secretarios adjuntos e procuradores

mulheres

+ 1 chefe de gabinete do prefeito

* 6 subsecretarios

« 15 diretores e 1 superintendente
* 6 gerentes

+ 8 coordenadores

+ 17 assessores/assistentes

32
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LidGov

Feedback, plano de desenvolvimento individual, competéncias necessarias...
Todos esses conceitos podem soar distantes do setor publico, mas sdo essenciais
para formar profissionais excelentes. O LidGov promove essa mudanca de
cultura nos governos e prepara pessoas para entregar melhores servicos a

populagdo.

Em 2022, realizamos a¢8es no Rio Grande do Sul, Salvador, Sdo Luis e em Belém,

o primeiro municipio do Norte do pais da parceria VAMOS.

concluidos.

DESTAQUES DE SALVADOR

DESTAQUES DO RIO GRANDE DO SUL

+ Capacitacdo das liderancas da Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestdo (SPGG) para a implementac¢do do
piloto de Gestdo por Desempenho;

+ Perfil ideal do lider de gestdo de pessoas mapeado;

+ Planos de acdo em 4 temas a partir dos resultados de
pesquisa de clima aplicada em duas secretarias piloto;

* Relatério de gestdo com avangos gerados no tema de
Gestdo de Pessoas e desafios para proxima gestao;

175  ZL +60
servidores |
participantes

lideres de gestdo de
pessoas dos 6rgaos
setoriais capacitados
em temas de RH

+ Assinatura do Acordo de Cooperag¢do Técnica em um
evento presencial com prefeito;

+ Construcao da Matriz de Competéncias do municipio;

+ Diagnostico e constru¢do do Mapa de Competéncias

% 1 20Iiderangas

envolvidas no projeto, entre
secretarios, diretores e
coordenadores capacitados
na temdtica de Gestdo de
Pessoas e Competéncias




DESTAQUES DE SAO LUIS

+ Construcdo da Matriz de Competéncias do municipio;

+ Liderangas preparadas para utilizar a ferramenta de
andlise de competéncias;

+ Diagnostico e constru¢do do Mapa de Competéncias;

+ Evento presencial de encerramento de ciclo e visdao de
futuro.

it 30
liderancas envolvidas
no projeto;

DESTAQUES DE BELEM

+ Assinatura do Carta de Inten¢8es em evento presencial
com prefeito Edmilson Rodrigues;

+ Diagn6stico do territério aplicando a ferramenta de
autodiagnostico e a Matriz de Maturidade.

I% 20 liderangas

de alto escaldo envolvidas
na gestdo do projeto
(Prefeito, Secretarios,
Diretores Gerais e
Presidentes)
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05.

Rede
Vetor Brasil

Gente comprometida é o que faz o
setor publico funcionar, ter qualidade
e gerar impacto positivo na vida

de milhdes de pessoas. E é esse
compromisso e visdo que buscamos
inspirar em nossa rede. Em 2020 ja
éramos 600 pessoas. Em 2022, somos
mais de 900 profissionais espalhados
por todas as regides do pais e do
exterior. S3o pessoas que atuam com
educacdo, saude, inovacdo, tecnologia
e tantas outras areas, e ja passaram
pelos nossos programas ou ainda
estdo inseridos nele.

REDE NO CONSAD

Assim como diz nossa missao,
buscamos “criar uma rede engajada
e diversa que potencialize o setor
publico brasileiro”. E temos certeza
que estamos no caminho certo!

Nessa comunidade, valorizamos a
troca de experiéncia, as conexdes e a
construgdo coletiva. Acreditamos que
a unido de gente engajada e com foco
na reducdo de desigualdades influencia
nos resultados positivos que tanto
gueremos.

(Conselho Nacional de Secretarios de Administracao)

(X
" da rede
apresentaram
trabalhos no

Consad

16 membros

&

9 apoiados
financeiramente
pelo Vetor
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wwwwwwww Raio-x da Rede

= +de900
|

membros

@ 222
em Orgaos

publicos

o
unidades

federativas do
Brasil e em cargos
no exterior

36

41%

de pessoas negras
(pretas e pardas)

61%

atuam no setor
publico brasileiro

40%
das pessoas ocupam
posi¢cdes de lideranca
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Censo da Rede 2022

Mais de 70% da Rede respondeu ao censo

COR OU RACA DA REDE VETOR

57% (388)

Branco(a)

24% (162)
Pardo(a)

16% (109)
Preto(a)

2% (12)

Amarelo

1% (9)

Prefere ndo informar

GENERO DA REDE VETOR

54% (370)

Feminino (cis)

44% (299)

Masculino (cis)

1% (7)
N&o-binario

0% (4)

Prefere ndo informar
0% (1)

Masculino (trans)

COMUNIDADE LGBTQIAPN+

68% (461)

Nao fazem parte

30% (202)

Fazem parte

2% (16)

Prefere ndo informar

0% (2)

Outra resposta

PCD DA REDE VETOR

99% (670)
N&o sédo PCD

1% (7)
Sao PCD

0% (4)

Prefere ndo informar
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A Rede Vetor Brasil foi e € fundamental para minha trajetéria de
impacto. Além de servir de Inspiracdo, ela é um catalisador para me
motivar e causar impacto. Sou engenheiro, mas ndo me adaptei ao
ambiente da engenharia. Com o Vetor, fiz uma transicdo de carreira
e fui para a gestao publica, onde me encontrei profissionalmente.
Esse movimento me levou a estar nesse momento cursando um
mestrado em Politicas Publicas no exterior, certo de que tomei a
decisdo correta.

ALAN ICHILEVICI DE OLIVEIRA

Hoje sou subsecretaria de Planejamento e Ac¢Bes Estratégicas

na Secretaria Municipal de Educagao de Marica [R]]. O Vetor me
trouxe novamente para o setor publico, mas com uma qualificagdo
muito maior, integrante de um grupo com muito conhecimento e,
principalmente, com muita vontade de compartilhar para encontrar
solucBes para o publico brasileiro.Estou hoje Subsecretaria porque
tive esse apoio.

BARBARA SABADIN BUENO

Sou secretaria de Igualdade Racial do governo do Cear3, fui uma
das participantes da primeira edicdo do Programa Ubuntu e faco
parte da Rede Vetor Brasil. O programa fez uma transformacdo na
minha vida. Encontrei liderancas negras como eu. Aprendi técnicas
que apliquei na minha equipe. Nesta jornada eu pude saber o

gue é mesmo a luta antirracista e como a gente pode fazer para a
construcao de um outro mundo verdadeiramente democratico em
termos raciais.

ZELMA MADEIRA
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Fusao com o Institugo Gesto:
um sonho compartilhado

Imagine um Brasil em que todas as criangas sdo alfabetizadas na idade certa. Um
pais em que a aprendizagem ao final de cada etapa é adequada, sem nenhum
tipo de desigualdade - seja racial, regional ou social. O setor publico brasileiro
tem lideres de impacto, que sdo diversos e qualificados para os principais
desafios do pais. Esse cendrio ainda parece um sonho distante, mas dizem que
“um sonho que vocé sonha junto é realidade” e estamos empenhados em fazer
isso acontecer.

Olhando para esse tema, comegamos a pensar em ampliar ainda mais o nosso
impacto. Um caminho que encontramos foi a parceria com outras organizagdes
gue tivessem o mesmo objetivo que 0 nosso. A partir dai, nos conectamos com
o Instituto Gesto e a ideia de parceria se tornou uma conversa sobre a fusdo das
organizacoes.

Compartilhamos a mesma visdo e a missdo de contribuir com o setor publico,
apoiando o desenvolvimento dos governos para gerar impacto positivo no pais!

Com os sonhos e o jeito de fazer alinhados, iniciamos nosso processo de fusao
gue vai nos acompanhar ao longo de 2023. Vamos criar, juntos, uma nova
organiza¢do: maior e mais bem posicionada para impactar positivamente o pais.
E um caminho de questionamentos e desafios, mas também de sonhos que
comegam em nos e se concretizam pais afora.

Unir esfor¢os, somar experiéncias e chegar ainda mais longe. Esse é o caminho
que vamos tracar daqui para frente com o Instituto Gesto. Lado a lado, queremos
promover ainda mais impacto positivo ao Brasil.
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INSTITUTO

gesto

ALY, QUEM E O INSTITUTO GESTO?

40

E uma organizacdo sem fins lucrativos, que trabalha em trés frentes: o programa
Formar, que contribui com a gestdo pedagogica e administrativa das secretarias
de ensino publico; o programa Plantar, que promove a conservacao das florestas
da Amazénia por meio da melhoria no desempenho educacional integral;

e o programa Fortalecer, que apoia estados e municipios na construc¢do e
implementacao de politicas para suas liderancas. Os programas de educagao
(Formar e Plantar) ja alcancaram mais de 1,6 milhdo de estudantes do Ensino
Fundamental em 30 territérios. Na area de gestdo estratégica, as parcerias foram
realizadas em oito territérios.

O QUE TEMOS iR
EM COMUM?

e Compartilnamos da mesma ¢ Queremos gerar impacto social na
visdo a longo prazo: desenvolver educacdo de criangas e jovens e
a capacidade institucional dos também na formacdo de lideres e
governos como forma de gerar orgéos.
impacto em escala. ¢ Compartilhamos solucdes
 Trabalhamos para incentivar coerentes, baseadas em dados,
gue pessoas em contextos chave cases de sucesso, referéncias
para o desenvolvimento do setor académicas e resultados
publico tenham experiéncias comprovados em diferentes
necessarias para lidar com um lugares do pais. Para isso,
cenario complexo. respeitamos a realidade e

diversidade de cada local.
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Nossa
Integragao
Nna pratica

A fusdo vai alavancar recursos, aprimorar nossas agoes e
trazer melhores resultados no apoio aos governos. Vamos
continuar a construir uma sociedade prospera, sustentavel e
com equidade, fortalecendo as pessoas e as praticas de gestao
para a geracdo de politicas publicas eficazes para a populagao.
E, juntos, nosso impacto sera muito mais potente.”

Joice Toyota, cofundadora e diretora executiva do Vetor Brasil

ﬂ ................................................................................................................ .

“Gerenciamos programas com uma metodologia
customizavel e baseada em indicadores de sucesso, KPIs,
cases de sucesso e referéncias académicas. Construimos
solucBes coerentes que respeitam a realidade local e visam
a perenidade e eficiéncia nos processos de gestao. Nossa
abordagem é contemporanea e colaborativa para lidar com
novos desafios e promover transformacgdes profundas no
jeito de se fazer gestdo publica no pais. Por fim, criamos
capacidade de gestao dentro dos governos e temos
resultados comprovados em diferentes territorios.”

Fernanda Patriota, diretora executiva do Instituto Gesto

“Ndo é o Gesto que adquire o Vetor, nem o Vetor que adquire
o Gesto. A fusdo se trata de uma parceria do mais alto nivel
de duas organizac¢des que compartilham da mesma ambicgdo
de melhorar o setor publico brasileiro. Desde o final de
2021, estamos em conversa com a equipe do Gesto, nos
conhecendo, encontrando as similaridades entre nossos
Brogramas e planejando. Tem sido uma experiéncia muito
acana, e os times estao empolgados.”

Marco Camargo, co-CEO do Vetor Brasil
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07.

Selo de Diversidade
e Inclusao

0O ano também foi especial porque recebemos, pela segunda vez,

o selo da Prefeitura de Sdo Paulo na categoria Igualdade Racial. O
reconhecimento foi pelo Programa Ubuntu, que desenvolve liderancas
negras para o setor publico.

O selo de Diversidade e Incluséo é concedido pela capital paulista, por
meio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, que
reconhece empresas, instituicdes publicas e organizacdes do terceiro
setor por suas iniciativas e boas praticas.

AN
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08.

O que
salu Na
Midia

Por que esta ONG ja atraiu doag¢des de

NEOFEED e e g e L

A Vetor Brasil atua na atragdo, selegdo e formagdo de profissionais para
o setor publico. E acaba de receber uma doagdo Fundagdo Lemann e da
VelezReyes+, plataforma de filantropia de David Vélez, cofundador do

A DOAQA,O QUE RECEBEMOS DE Nubank, e de sua esposa, Mariel Reyes
DAVID VELEZ E MACKENZIE SCOTT _ '
FO' NOTICIADA No PORTAL NEOFEED :’ Moacir Drska -31/10/2022 - 12:02 - Leia em 5 min (9’. @ ® (9) @

https://www1.folha.uol.com.br/colunas/
painelsa/2023/03/ongs-de-educacao-preparam-processo-
de-fusao.shtml
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MACKENZIE SCOOT, EX DE JEFF
BEZOS, DOA RS 4,2 MILHOES
PARA ONG BRASILEIRA

https://www.istoedinheiro.com.br/mackenzie-
scoot-ex-de-jeff-bezos-doa-r-42-milhoes-para-ong-
brasileira/

g1

EX-MULHER DE JEFF BEZOS,
MACKENZIE SCOTT, INVESTE
RS 4,2 MILHOES EM ONG
BRASILEIRA

https://g1.globo.com/economia/
noticia/2022/01/13/ex-mulher-de-jeff-bezos-
mackenzie-scott-investe-r-42-milhoes-em-ong-
brasileira.ghtml

Forbes

MACKENZIE SCOTT ESCOLHE

ONG BRASILEIRA PARA PRIMEIRA
DOACAO FORA DOS EUA

VETOR BRASIL ATUA NO -
APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE
PESSOAS NO SETOR PUBLICO

https://forbes.com.br/forbes-money/2022/01/
mackenzie-scott-escolhe-ong-brasileira-para-primeira-
doacao-fora-dos-eua/

Mackenzie Scott escolhe ONG brasileira para primeira doagao
fora dos EUA

r Brasil atua no aperfeigoamento da gestzo de pessoas no setor publico

Vetol
@ Vitéria Fernandes

Compartilhe esta publicagio: £ in © o

Em dois anos, Mackenzie Scott j4 doou US$ 8,6 bilhdes a 780 organizagdes que
defendem causas como a igualdade de género, justica racial e saude publica, entre
outras

FOLHA DE S.PAULO

* %k %k

O JORNAL FOLHA DE S. PAULO NOTICIOU A FUSAO DO VETOR COM O

INSTITUTO GESTO

https://www1.folha.uol.com.br/colunas/painelsa/2023/03/ongs-de-educacao-preparam-processo-de-fusao.shtml




JOTA

NO MES DA CONSCIENCIA
NEGRA, NOSSA GERENTE DE
DIVERSIDADE, DENISE SILVA,
ASSINOU ARTIGO NO PORTAL
JOTA SOBRE A IMPORTANCIA DE
LIDERANCAS NEGRAS PARA UM
SETOR PUBLICO DE QUALIDADE.

https://www.jota.info/opiniao-e-analise/
artigos/por-mais-liderancas-negras-no-setor-
publico-20112022

Brazil

JOICE TOYOTA, NOSSA CEO,
FALOU SOBRE A MUDANCA NA
LEI DAS ESTATAIS EM UM ARTIGO
ASSINADO NO BRAZIL JOURNAL

https://braziljournal.com/
lei-das-estatais-mudar-para-que/

V ] ECONOMICO

MACKENZIE SCOTT, FILANTROPA E
EX-ESPOSA DE BEZOS, DOA RS 4,2
MILHOES PARA ONG BRASILEIRA
VETOR BRASIL, ORGANIZACAO
QUE ATUA COM O SETOR PUBLICO,
PRETENDE USAR A VERBAEM _
PRODUTOS ONLINE QUE DEVERAO
AJUDAR GESTORES A DAR MAIS
EFICIENCIA A SUAS AREAS

https://valor.globo.com/empresas/noticia/2022/01/13/

mackenzie-scott-filantropa-e-ex-esposa-de-bezos-doa-r-

42-milhoes-para-ong-brasileira.ghtml

MacKenzie Scott, filantropa e ex-
esposa de Bezos, doa R$ 4,2 milhoes
para ONG brasileira

Vetor Brasil, organizacdo que atua com o setor publico, pretende usar a verba em produtos
online que deverdo ajudar gestores a dar mais eficiéncia a suas areas

Por Daniela Arcanjo, Folhapress — Sio Paulo

Uma das maiores filantropas do
mundo, MacKenzie Scott doou R$ 4,2
milhGes para Vetor Brasil, organizacdo
que atua com o setor publico. A verba
sera destinada para produtos online
que deverdo ajudar gestores a dar
mais eficiéncia a suas areas.

"Se a pessoa quer trabalhar com

impacto social em escala. o eoverno é um lugar leeitimo para se fazer
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Doacoes

Ao longo de 8 anos de atuacgdo, consolidamos parcerias que nos dao credibilidade
e confianca para implementar nossas iniciativas. No ano de nosso maior impacto,
nossos parceiros filantropicos se consolidaram e se expandiram. Contamos com
doacdes de fundagdes, empresas e pessoas relevantes que acreditam no nosso
trabalho como caminho para um pais justo e que entrega servico publico de
qualidade para todos.

MACKENZIE SCOTT FEZ SUA PRIMEIRA DOACAO
PARA ORGANIZACAO FORA DOS EUA

Recebemos o contato da Bridgespan Group, uma consultoria americana
especializada em ajudar pessoas e fundag¢des em seus esforcos de filantropia,
para falar de uma potencial doagdo. As conversas avancaram e a responsavel pela
oferta era da filantropa bilionaria Mackenzie Scott, terceira mulher mais rica do
mundo.

Ela doou ao Vetor US $750 mil. Essa foi a primeira doa¢do de Mackenzie para uma
organizac¢do fora dos Estados Unidos. O investimento faz parte de um esfor¢o
global de filantropia de Mackenzie, que assinou o The Giving Pledge, juntando-se
a nomes como Warren Buffett, Bill Gates e Elie Horn no compromisso de doar a
maior parte de sua riqueza ainda em vida.

° AYield Giving, iniciativa filantrépica de MacKenzie Scott e mais de 1200 doadores
le individuais doaram para o Vetor Brasil até 2022.

Gl

VING
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vélezreyex+

VER+ (VELEZREYES+)

David Vélez, co-fundador do Nubank, e Mariel Reyes, fundadora da {reprograma},
anunciaram um compromisso de doar em vida “a maior parte” de suas fortunas
para projetos sociais. Para isso, o casal criou uma organiza¢ao que tem como
objetivo reduzir a desigualdade de acesso a oportunidades na América Latina.

E nés somos uma das organizacdes contempladas! Segundo Elisa Mansur,
diretora da plataforma filantrépica, o objetivo € combinar tecnologia, inovagdo
e filantropia. “A educacdo é um dos pilares de investimento do projeto, pois

€ através do seu desenvolvimento que conseguiremos resolver os grandes
problemas sociais que ainda enfrentamos no pais”.

Leia carta publicada pela organizacdo afirmando o compromisso:

“Vemos no Vetor Brasil uma combinagao poderosa de
conhecimento sobre como melhorar os governos de dentro
para fora, uma mentalidade inovadora e equipes e redes
fortes. Olhando para o futuro, estamos ansiosos para ver

o compromisso deles em adicionar um quarto elemento

a mistura de seu ingrediente secreto: a tecnologia. Com
base em seu historico e aprendizados, seu objetivo é alavancar
produtos e servicos digitais para escalar mudancas sistémicas e
melhorar significativamente as solu¢des de gestdo de pessoas
no setor publico.

Na VélezReyes+, compartilhamos sua crenca de que a
tecnologia pode ser uma aliada poderosa para escalar, que os
governos sao atores criticos na redu¢do da desigualdade
e que precisamos atrair e desenvolver talentos para
trabalhar no setor publico, equipando-os com as
ferramentas adequadas para o sucesso. O Vetor Brasil

jé alcangou um tremendo impacto positivo atuando nessas
crencas e estamos entusiasmados em nos juntar a eles na
jornada para ir ainda mais longe.”
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10.

Parcelros

( ) {’é’ FUNDACAO HADDAD
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Saiba mais: vetorbrasil.org
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