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Um pouco sobre nós 

Vetor Brasil e Instituto Gesto trilhavam caminhos distintos, mas já
compartilhavam a mesma visão de longo prazo: desenvolver capacidade
institucional nos governos como forma de gerar impacto em escala.

Em 7 anos de existência, o Vetor já atuou com mais de 8 mil profissionais
em mais de 200 órgãos públicos, auxiliando governos na solução de
desafios por meio da inovação em gestão de pessoas. O Vetor acredita
que uma rede de profissionais engajada e diversa pode potencializar
ainda mais o impacto do setor público brasileiro e provocar mudanças
positivas em escala no país. Para tanto, apoia os governos a conhecer o
potencial de seus times para desenvolver melhor suas habilidades,
encontrar novos profissionais preparados e dispostos a responder às
necessidades da população, e formar uma equipe engajada, diversa e de
alta performance para gerar impacto social em todo o país.
O Instituto Gesto também está comprometido com o fortalecimento da
educação e da gestão pública em municípios e estados brasileiros,
trabalhando em três frentes: o programa Formar, criado em 2016 com o
objetivo contribuir com a gestão pedagógica e administrativa das
secretarias de ensino; o programa Plantar, que promove a conservação
das florestas da Amazônia por meio do avanço do desempenho
educacional integral; e o programa Fortalecer, que apoia estados e
municípios na construção e implementação de políticas para suas
lideranças. Os programas de educação (Formar e Plantar) já alcançaram
mais de 1,6 milhão de estudantes do Ensino Fundamental em 30
territórios. No pilar de gestão estratégica (programa Fortalecer), foram
realizadas parcerias em 8 territórios.

Ao longo de 2023, estamos passando por um processo de fusão, que
resultará em uma nova organização, maior e mais bem posicionada para
impactar positivamente o Brasil com soluções sustentáveis e escaláveis.
Até lá, seguimos implementando nossos programas junto aos governos
a todo vapor, celebrando nossas ações realizadas até agora em parceria –
sem elas, nenhum resultado seria possível! E é por isso que neste
Processo Seletivo Unificado o Vetor Brasil conta com o Instituto Gesto
como apoiador.

Os resultados obtidos até o momento indicam que estamos no caminho
certo! Hoje, somos 65 trainees ativos e 18 residentes ativos, alocados em
14 estados do país e atuando com Gestão de Políticas Públicas em um
amplo espectro de áreas. Os números da nossa Rede também merecem
destaque: hoje já somos 1014 pessoas, que de alguma forma estão
contribuindo com o desafio de reduzir o cenário de desigualdade no
Brasil. 
Temos muito orgulho dos nossos resultados e da história que estamos
escrevendo. Decidimos atuar com o setor público porque acreditamos
que é a partir dele que podemos causar um impacto positivo na vida de
milhares de pessoas, efetivando, assim, transformações reais e em
grande escala no país.

Para conhecer um pouco mais da nossa caminhada e dos nossos
resultados, acesse o nosso Relatório de Atividades de 2022 do Vetor
Brasil e o Relatório anual do Instituto Gesto 2022.

Apresentação

https://www.vetorbrasil.org/wp-content/uploads/2023/05/relatorio-anual-2022-vfinal.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ykXlVR_aVv3-5Tc0sqHy7voMG2ZWTRsH/view
https://drive.google.com/file/d/1ykXlVR_aVv3-5Tc0sqHy7voMG2ZWTRsH/view


Por que isso?

O Processo Seletivo Unificado 2024 tem por objetivo identificar e avaliar
candidatos interessados em participar dos programas do Vetor Brasil
voltados ao público recém formado e em início de carreira. Atualmente
o Vetor tem dois programas voltados a este público específico, o Trainee
de Gestão Pública e a Residência em Gestão Pública. Entretanto, os
candidatos que chegarem até a etapa de certificação serão certificados
pelo Vetor Brasil, tornando-se finalistas pelo período de 12 meses e caso
o Vetor Brasil venha a lançar algum outro programa voltado ao mesmo
público, os finalistas poderão inscrever-se sem a necessidade de um
novo processo seletivo. Incrível, né?

O Processo Seletivo Unificado conta com etapas avaliativas capazes de
identificar e avaliar diversas competências necessárias ao trabalho deste
público alvo em específico e seu desempenho no setor público. Desta
forma, entendemos que uma vez aprovados nestas etapas, tornando-se
finalista do processo, não será necessário avaliá-lo novamente no
período de 12 meses, para posições nos programas contemplados pela
seleção unificada. 

Importante: Embora tais programas sejam voltados ao público em início
de carreira, lembramos que a inscrição no processo seletivo, bem como
a participação nos programas citados por demais pessoas não é
proibida. Entretanto, é importante atentar-se aos pré-requisitos deste
processo, às atividades propostas pelos programas, às especificidades
das vagas e estimativa de salários, refletindo se os programas se
encaixam em seu momento e objetivos profissionais. O Vetor Brasil
disponibiliza outros programas para pessoas de maior senioridade, vale
acompanhar nossas redes sociais, se esse for o seu caso!

É muito importante para o Vetor Brasil que pessoas de todos os lugares
do país participem do Processo Seletivo Unificado 2024 e, por isso, todas
as etapas de seleção são online e sem custos de inscrição ou
deslocamento. Inclusive, para as etapas que exigem interação com
nosso time de avaliação, como é o caso da Dinâmica em grupo e da
Entrevista por Competências, são disponibilizadas opções de horários
fora do horário comercial. Assim, as pessoas que trabalham e/ou
estudam podem participar também. Muito legal, não é mesmo? 

Conforme citamos acima, este ano o Processo Seletivo Unificado visa
atender aos programas do Vetor Brasil cujo público está em início de
carreira. Atualmente tais programas são o Trainee de Gestão Pública e o
Residência em Gestão Pública.  

Ao final deste processo seletivo, tornarão finalistas, os candidatos que
forem aprovados na Etapa de Entrevistas por Competências e que
desejam ser alocados pelo Vetor Brasil em uma posição no setor público.
Tais finalistas, a depender dos pré-requisitos dos programas e de suas
preferências pessoais, estarão aptos a participar tanto do Programa
Trainee de Gestão Pública, quanto da Residência em Gestão Pública.

O Processo Seletivo



Abertura e encerramento das inscrições

Prazos para realização das Etapas

Etapas e passos do processo seletivo

Etapas voltadas para os finalistas do PSU 2024

Início das inscrições: 04/09/2023 às 12h00 (meio-dia) horário de
Brasília.
Fim das inscrições: 18/10/2023 às 23h59min (vinte e três e cinquenta e
nove da noite) horário de Brasília.

Algumas datas referentes à inscrição que você precisa ter em mente:

Elegibilidade, Termo de Responsabilidade e Código de Ética: até às 23h59min
(vinte e três e cinquenta e nove da noite no horário de Brasília) do dia 18/10/2023;
Inscrição: 7 dias contados a partir da finalização do passo Termo de
Responsabilidade de Participante e Código de Ética (último passo da etapa
Elegibilidade, Termo de Responsabilidade e Código de Ética);
Testes Online: 4 dias contados a partir do preenchimento do formulário de Dados
Socioeconômicos (último passo da etapa da inscrição);
 Formulário de Preferências: 4 dias contados a partir da data do recebimento do e-
mail de aprovação da etapa de testes. Ou seja, se aprovada(o) na etapa de testes,
a(o) candidata(o) terá 4 dias, a partir do recebimento do e-mail de confirmação,
para finalizar esta etapa.
Dinâmica em grupo: 7 dias para agendamento da dinâmica, contados a partir do
recebimento do e-mail com a data de liberação das agendas de Dinâmica em
Grupo. 

1.

2.

3.

4.

5.

PS: O e-mail usado para a comunicação será o mesmo do seu cadastro inicial. Fique
atento a caixa de spam para certificar que você está recebendo todas as atualizações 

Elegibilidade, Termo de Responsabilidade e Código de Ética
Elegibilidade
Termo de Responsabilidade e Código de Ética 

Inscrição
Dados Pessoais
Histórico Acadêmico e Profissional
Dados Socioeconômicos

Testes Online
Teste de Português
Teste de Lógica

Preferências
Formulário de Preferências

Dinâmica em Grupo
Entrevista por Competências

1.
a.
b.

2.
a.
b.
c.

3.
a.
b.

4.
a.

5.
6.

Questionário de Cultura
Bate-papo com finalistas
Assinatura do Termo de Finalista
Envio do Comprovante de graduação 
Envio do Currículo
Formulário de Preferências e Pareamentos

Processo de Certificação

   7. Formulário de Preferências e Pareamentos
a.
b.
c.
d.
e.
f.

8. Certificação
a.

Informações
Importantes



6. Entrevista por Competências: 7 dias para agendamento da           
 entrevista, contando a partir do recebimento do e-mail de aprovação na
Dinâmica em Grupo com a data de liberação das agendas de entrevista. 
7. Formulário de Preferências e Pareamentos: 2 dias após o bate-papo
com finalistas 
8. Processo de Certificação: entre a etapa de Formulário de Preferências
e Pareamento e a assinatura do Termo de Trainee.

Atendimento

Ações Afirmativas

Estaremos disponíveis para tirar dúvidas e resolver questões no decorrer
do processo. Para isso, você deverá clicar aqui e ler nossas Perguntas
Frequentes. Não encontrou o que precisava? Sem problemas! É só clicar
em “Novo Ticket de Suporte” para nos enviar uma mensagem. 

Caso prefira, você poderá entrar em contato com o atendimento
também via WhatsApp clicando aqui.

Nosso horário de atendimento é das 9h às 18h (horário de Brasília), de
segunda a sexta- feira, exceto feriados nacionais e de São Paulo. 

O prazo para respostas é de dois (02) dias úteis, portanto, não
garantimos resposta para solicitações abertas com 1 útil para o fim do
prazo de cada etapa. Então, é importante realizar as atividades o quanto
antes porque, se surgir algum imprevisto, você pode ter sua
desclassificação no processo seletivo por exceder o prazo limite da
etapa - e não queremos que isso aconteça!

Não se esqueça: caso ocorra algum problema faltando menos de 1 dia
útil para o fim do prazo, o Vetor Brasil não garante que o problema será
atendido, o que pode acarretar na sua desclassificação no processo
seletivo. Portanto, recomendamos que complete a sua inscrição o
quanto antes!

Na jornada contínua rumo à equidade, o Vetor Brasil tem se dedicado a
aperfeiçoar nossos processos seletivos de maneira transparente e
inclusiva, realizando esforços para aplicação de melhorias que possam
contribuir não só para a experiência do candidato, mas também para
torná-los processos mais equânimes. Durante a análise dos resultados
do Processo Seletivo Unificado 2023, identificamos discrepâncias
preocupantes nas avaliações de competências específicas, notadamente
entre grupos de diversidade. 

Ao avaliar candidatas e candidatos, esses vieses podem
inadvertidamente criar pesos desiguais, favorecendo ou prejudicando
certos grupos. Em nosso compromisso de enfrentar essas questões,
estamos introduzindo uma ação afirmativa inovadora no Processo
Seletivo Unificado 2024. Essa iniciativa inclui uma correção nas notas de
competências específicas onde observamos disparidades acentuadas.

Ao adotar essa abordagem, não apenas estamos corrigindo injustiças
passadas, mas também estamos construindo um futuro mais inclusivo e
diversificado. Convidamos você a acessar nosso comunicado oficial para
mais detalhes sobre essa a ação afirmativa.

Juntos, estamos dando passos sólidos em direção a um processo seletivo
mais justo, que valoriza e reconhece a riqueza da diversidade. Vamos
continuar trabalhando em conjunto para criar mudanças duradouras e
positivas.

https://atendimento.trainee.vetorbrasil.org/support/home
https://wa.me/5511999158848
https://bit.ly/psu-afirmativas-comunicado-2024


Elegibilidade

Elegibilidade
Termo de Responsabilidade e Código de Ética

Esta etapa é dividida em dois passos, sendo eles:

Ter mais de 18 anos;
Ser brasileira, brasileiro ou já ter concluído seu processo de
naturalização;
Ter completado alguma graduação reconhecida pelo MEC, seja na
modalidade licenciatura, bacharelado ou tecnólogo, ou completar
sua graduação em uma dessas três modalidades até 31 de março de
2024;
Estar em dia com suas obrigações militares fixadas em lei (quando
couber);
Não ser ou ter atuado na equipe interna do Vetor Brasil, ou então, ter
sido fornecedora ou fornecedor com interface próxima à seleções do
Vetor (avaliadores, especialistas, fornecedores de testes e cases, por
exemplo), nos últimos 12 meses, contados a partir do encerramento
do último contrato;
Não ser ou ter atuado como fornecedora ou fornecedor sem interface
próxima às seleções do Vetor (contabilidade, gráfica, jurídico, etc)
nos últimos 6 meses, contados a partir do encerramento do último
contrato;
Não ter parente de primeiro grau, cônjuge, irmã ou irmão, filho ou
filha trabalhando atualmente no time interno do Vetor Brasil.
Atenção: ser Trainee ou Residente em Gestão Pública não configura
como time interno;
Não ser Alumni de nenhum dos programas do Vetor Brasil*

O primeiro passo é a verificação da sua elegibilidade ao processo
seletivo. Ser elegível significa que você cumpre os requisitos mínimos
para fazer parte do processo. Assim, para participar dos programas do
Vetor Brasil correspondentes à esta seleção, você deverá: 

* São denominados Alumnis os ex-participantes dos programas do Vetor
Brasil que finalizaram sua jornada de acordo com as regras de cada
programa.

Etapa de
Elegibilidade, Termo
de Responsabilidade e
Código de Ética



Elegibilidade

Termo de Responsabilidade do Participante e Código de Ética
Agora que você já verificou sua elegibilidade, caso seja elegível, devemos
seguir com a assinatura do Termo de Responsabilidade do Processo
Seletivo Unificado 2024, no qual está linkado o Código de Ética do Vetor
Brasil. 

O termo regula a sua participação no processo seletivo, reunindo os
requisitos, hipóteses de desclassificação e obrigações de cada
participante. No termo está linkado também o Código de Ética, que
estabelece diretrizes de conduta e outros pontos que você precisa estar
ciente e de acordo para prosseguir com a sua inscrição.

Para nós, a ética é um pilar indispensável para potencializar o setor
público e fortalecer as instituições democráticas. Todas as nossas
decisões e atitudes são pautadas por esse valor. Por isso, queremos
compartilhar com você nosso Código de Ética. 

Além de nos guiar, o Código de Ética é importante para que nossas
parceiras, parceiros e todas as pessoas interessadas pela organização
estejam em alinhamento com os nossos valores. 

Ao aceitar o Termo de Responsabilidade do Participante, você estará
concordando também com o Código de Ética do Vetor Brasil.

Atenção: Caso você não aceite o Termo de Responsabilidade do
Participante, onde está linkado o Código de Ética, dentro do prazo
indicado nos e-mails, isso implicará em sua desclassificação no
processo seletivo. Por isso, fique de olho nas datas!  

Assim que tiver lido e concordado com ambos você poderá começar
imediatamente a sua inscrição e terá 7 dias para finalizá-la.

Etapa de
Elegibilidade, Termo
de Responsabilidade e
Código de Ética

https://drive.google.com/file/d/1GJ1cEjz7B0oGFpiQOTPtKly3JhXjph4S/view


Dados Pessoais

Histórico Acadêmico e Profissional

Dados Socioeconômicos

Elegibilidade
Termo de Responsabilidade e Código de Ética

Tudo pronto para começarmos sua inscrição no processo seletivo? 

Esta etapa tem duração de 7 dias após o aceite do Termo e é dividida
em dois passos, sendo eles:

Você preencherá alguns dos seus dados pessoais, acadêmicos,
profissionais e socioeconômicos e faça com atenção, pois não será
possível retornar ou realizar alterações ou ajustes posteriores. 

Vamos lá? 

No passo de Dados Pessoais, você informará alguns dados como nome
social, CPF, RG, identidade de gênero, entre outros. São dados que nos
ajudam a entender melhor o nosso público e a identificar quem é você.

Não se preocupe! Nenhuma dessas informações coletadas serão de
caráter eliminatório do processo seletivo.

Caso tenha alguma dúvida sobre nossa política de proteção de dados, é
só consultar novamente o Termo de Responsabilidade do Participante.

Este formulário é super importante, pois queremos saber mais sobre sua
vida acadêmica e profissional. O que você estudou ou estuda? Você
participou ou participa de atividades extracurriculares nestes cursos
como: empresa júnior, pesquisas acadêmicas, coletivos ou outras
iniciativas?
 
Você já estagiou ou teve outra experiência profissional de freelancer,
temporária ou fixa? Então, nos conte tudo! 

Aqui vale tudo mesmo, tá? Atividades voluntárias, alguma participação
em projetos sociais e/ou culturais? Fez voluntariado? Onde? Por quanto
tempo? 

Se não fez, não tem problema! Mas precisamos que você nos diga isso
neste formulário, ok? 

Através dos seus Dados Socioeconômicos, procuramos compreender
melhor a sua origem e trajetória. Para nós, este é um dos pontos mais
relevantes para identificarmos o indicador Delta. 

Quanto maior o Delta de cada participante, mais longa a trajetória
percorrida para poder estar no nosso processo seletivo e se tornar
elegível. Ou seja, pessoas com Delta elevado saíram de pontos de partida
com menos oportunidades e, mesmo assim, atingiram conquistas
pessoais e/ ou profissionais significativas. São pessoas que fizeram muito,
mesmo com menos recursos e acessos. 

É importante destacar que tanto os Dados Pessoais, quanto os Dados
Socioeconômicos acima não são usados como critério de seleção.
Levantamos essas informações para orientar melhor as iniciativas do
Vetor Brasil de fomento à inclusão e diversidade. Para saber mais sobre o
indicador Delta, acesse este comunicado oficial aqui. 

Etapa de Inscrição

https://drive.google.com/file/d/1MJ5StStf9LfPANaBBz-ME84dUeaS2SNf/view?usp=sharing


Por que testes de Português e Lógica?

Dicas!

Orientações para realização dos testes

Teste de Português
Teste de Lógica 

Chegou a hora da Etapa de Testes Online e vamos explicar tudo sobre
esta etapa.

Nesta etapa, você deverá realizar 2 (dois) testes no prazo de 4 (quatro
dias), sendo eles:

1.
2.

Optamos por esta combinação de testes pois os participantes dos
nossos programas Trainee de Gestão Pública e Residência em Gestão
Pública desempenham funções estratégicas de gestão em órgãos
públicos por todo o Brasil, onde são exigidas diversas habilidades
identificadas nestes testes, como:

• Compreensão, interpretação e elaboração de textos na língua
portuguesa; 
• Comunicação estruturada; 
• Raciocínio analítico quantitativo e qualitativo para propor soluções aos
problemas reais do Brasil.

Para mandar bem nos testes escolha um local calmo e sem distrações e
separe papel e caneta para fazer anotações, caso considere necessário.
Você vai precisar se concentrar!

Verifique se você está com uma boa conexão de internet para responder
todas as questões sem surpresas. 

Lembre-se: você terá um prazo limite de 4 dias para terminar todos os
testes, então não deixe para última hora. Caso você tenha problemas
durante a etapa, seu prazo final não será alterado.

É muito importante que você chegue até a tela de encerramento dos
testes para que a sua nota seja processada, combinado?

Os testes serão realizados na plataforma da Primeira Escolha e você
será redirecionado automaticamente ao clicar para iniciar a etapa na
plataforma de seleção. 
É possível realizar o teste em aparelhos de tecnologia mobile como
smartphones, tablets e Ipads.
Você terá 30 minutos para realizar cada teste. A contagem do tempo
começa de forma imediata, automática e no início do teste através
de cronômetro regressivo e é feita por questão, mas também com o
tempo total. Assim você pode controlar de forma bastante eficiente
o seu tempo para finalização do teste. Ao final do tempo
disponibilizado, mesmo que você não tenha respondido à questão,
você será automaticamente direcionado à conclusão da avaliação. 
Não é possível:

Deixar respostas em branco. Para seguir adiante no teste, você
precisa responder a cada questão apresentada;
Revisar respostas anteriores;
Refazer o teste;
Usar a tecla F5 ou refresh;
Logar várias vezes.

Etapa de Testes Online



Teste de Português

Teste de Lógica

Como é composto o Teste de Português?

Para sua segurança, cada operação da sua avaliação é registrada e
suas respostas são gravadas ao clicar em “avançar”. Desta forma, caso
você tenha algum problema técnico, você poderá acessar
novamente o seu teste e retomar de onde parou. Cada participante
tem um limite de UMA nova tentativa caso algum imprevisto ocorra.
Esse novo acesso é retomado de onde você parou e pode ser feito
antes do final do período disponibilizado para você realizar os testes.
Diante de qualquer dificuldade técnica, faça um print da página e
salve a imagem, na sequência envie um e-mail imediatamente para
o atendimento da Primeira Escolha em
suporte@primeiraescolha.com.br . Sua avaliação será, então,
interrompida e você conseguirá retomá-la apenas após ter recebido
resposta do Suporte Primeira Escolha que funciona de 2ª a 6ªfeira
das 8h00 às 17h00. Sem o print não será possível analisar a questão
apresentada e você poderá ser desclassificado, por isso tire o print
se o teste apresentar alguma questão técnica.

Ser Trainee ou Residente em Gestão Pública é trabalhar em conjunto
com outras pessoas, criar soluções em grupos diversos e ter foco
constante nas demandas e necessidades da população. Por isso, a
comunicação é uma habilidade importante! 

O bom uso da língua portuguesa é necessário para se expressar, se
relacionar, redigir e compreender documentos, participar da tomada de
decisões, além de argumentar com assertividade. Vale lembrar que a
comunicação não é apenas o que você fala, mas principalmente o que
os outros entendem. 

O raciocínio lógico vai além de cálculos e fórmulas. Ele é importante
para compreender, analisar e questionar dados, situações e cenários. É
um conhecimento universal que pode ser aplicado em diversas
atividades durante o seu dia-a-dia, por exemplo. 

Assim, para apoiar a resolução de problemas complexos que envolvem a
vida de milhares de pessoas, é importante analisar todas as informações
e compreender as situações de forma sistêmica. 

12 questões de múltipla escolha (com 5 alternativas cada); 
O teste avalia a capacidade de um candidato de compreender,
interpretar e pensar criticamente sobre informações lidas em
diferentes tipos de textos. As questões abordam as competências de
Compreensão, Interpretação e Crítica.
As questões apresentam grau de dificuldade variado; 
Você visualizará a pontuação ao finalizar os testes e ela pode variar
entre 0 e 100.
O tempo total para realização do teste é de 30 minutos (o teste
possui um cronômetro para te ajudar a organizar melhor o tempo).
A melhor forma de aprender sobre português é lendo conteúdos
variados, como notícias, tirinhas de jornal, livros, blogs etc; 
Estude acima de tudo, interpretação de texto, mas não esqueça de
estudar também regras ortográficas e concordâncias; 
Preste bastante atenção à composição dos enunciados e das
alternativas.

Etapa de Testes Online

mailto:suporte@primeiraescolha.com.br


Como é composto o Teste de Lógica?

Como serão calculadas as notas dos testes?

Dicas para responder o Teste de Lógica 

10 questões de múltipla escolha (com 5 alternativas cada); 
No teste, você precisará analisar a razoabilidade de resultados
numéricos, construindo argumentos sobre afirmações quantitativas
a partir de cálculos e estimativas. Para isso, você precisará apresentar
raciocínio lógico, além da utilização de matemática básica, como: as
4 operações matemáticas (soma, subtração, multiplicação e divisão),
razão e proporção, regra de 3, porcentagem e inferências e
associações; 
As questões apresentam grau de dificuldade variado; 
Você visualizará a pontuação ao finalizar os testes e ela pode variar
entre 0 e 100.
O tempo total para realização do teste é de 30 minutos (também
com um cronômetro para te apoiar na gestão do tempo). 

Todos os participantes iniciam a etapa pelo Teste de Português. Para
avançar para o de Lógica é preciso atingir a pontuação mínima de 30
pontos, ou você terá reprovação automática no processo. Para o Teste de
Lógica, não há pontuação mínima. Após a realização dos testes do seu
processo seletivo dentro do prazo, a média das notas dos testes
constituirá a nota final dos testes que será submetida à nota de corte.

A nota de corte é baseada nas notas gerais de um grande volume de
participantes do processo seletivo e considera-se a ação afirmativa de
cor/raça, visando manter o mesmo percentual de cada recorte racial
contido em nossas metas de diversidade  (você pode saber mais sobre
essa ação em nosso comunicado oficial aqui). 

Familiarize-se com gráficos e tabelas e aprenda a interpretar os
dados apresentados! Para ficar mais fácil, procure notícias que
contenham esses elementos e tente compreendê-los sem ler o
conteúdo;

Etapa de Testes
Online



Nesta etapa nós queremos conhecer um pouco mais sobre suas
necessidades e preferências para o momento do pareamento. Ao final
do processo seletivo, todos os aprovados na Etapa de Entrevistas por
Competências serão tidos como Finalistas e terão seus perfis e
preferências pareados com as vagas disponibilizadas pelos governos. O
Governo fará a entrevista final e a contratação do Finalista que se
tornará, após a contratação, Trainee de Gestão Pública ou Residente em
Gestão Pública deste órgão. 

Para isso, é necessário colhermos informações sobre suas preferências
profissionais de trabalho, como por exemplo as temáticas que mais te
interessam, as regiões onde você moraria, qual a sua data de
disponibilidade para início do trabalho, entre outras informações. 

Nenhuma destas informações é avaliativa ou classificatória, tudo bem?
Nós queremos apenas compreender melhor nosso público e sua
disponibilidade. Você terá 4 dias para preencher este formulário,
portanto atente-se na resposta. Ao final do processo este formulário se
tornará editável e você poderá atualizá-lo sempre que mudar de ideia.

Etapa de Preferências



Esta etapa tem o objetivo de avaliar como cada pessoa age no contexto
de um grupo, diante de uma situação desafiadora, que precisa de uma
solução coletiva.

Você terá 7 dias para agendar sua entrevista, contados a partir do
momento em que você recebeu o e-mail de abertura da agenda com as
informações para agendamento do seu horário. Após esse período você
não conseguirá fazer seu agendamento e será desclassificado do
processo seletivo. 

Não é necessário conhecimento prévio em gestão pública ou qualquer
outra área para realizar esta etapa. No momento da atividade, você
receberá todas as informações necessárias para que você possa realizá-
la com confiança. Por isso, não serão consideradas decisões baseadas
em dados externos.

Sabemos que as pessoas têm formas diferentes de realizar análises e
tomar decisões, por isso, a decisão do grupo não precisa ser tomada de
forma consensual, mas precisa ser tomada de forma democrática,
combinado? Ou seja, nem todo mundo no grupo precisa concordar, mas
a maioria tem que estar de acordo. 

Durante a Dinâmica de Grupo, as pessoas que vão conduzir a avaliação
serão responsáveis por mediar toda a atividade e avaliar todos os
candidatos individualmente.

O agendamento será online, através da página “Meu Processo”; 
Atenção: Os horários disponibilizados serão ocupados por ordem de
agendamento. Então, caso você tenha restrições de horário/data,
fique de olho no seu e-mail e agende o quanto antes.
Escolha apenas um horário; 
Após a escolha do horário, verifique seus dados pessoais e confirme o
agendamento; 
Escolheu uma data e horário, e submeteu na plataforma? Pronto!
Você receberá um e-mail com sua confirmação. O e-mail pode
chegar em sua caixa de entrada ou lixo eletrônico (spam)! Caso não
tenha recebido o e-mail de confirmação, por favor, nos envie uma
mensagem com o horário que você tinha agendado aqui em “Novo
Ticket de Suporte”; 
Sabemos que imprevistos ou mudanças de planos acontecem, por
isso, é permitido que você remarque sua participação, desde que o
cancelamento seja feito com pelo menos 24 horas de antecedência
do horário da Entrevista que você tiver agendado. Nos dias
seguintes, você receberá novos horários. Mas, tenha bastante
atenção! Seja resiliente e não cancele sem ter certeza. Isso porque
todas as Entrevistas têm um prazo para serem realizadas, o que pode
ocasionar menos horários disponíveis no fim. Assim, não deixe para
última hora! Depois dessa data, não teremos novos horários e você
pode ter sua participação no processo seletivo encerrada por não
participar da atividade.

Etapa de Dinâmica
em Grupo

Informações importantes para realizar o
agendamento da Dinâmica em Grupo
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A atividade será feita 100% online, por meio de ferramenta de
videoconferência, e em grupos com mais de 2 pessoas; 
A duração será proporcional ao número de pessoas por grupo, com
no máximo 90 minutos de duração; 
Alguns minutos antes do horário da Dinâmica, você receberá um e-
mail (informado no agendamento da atividade) um link para
participar da atividade. Quando receber este e-mail, você pode
acessar o link e clicar no botão “Pedir para participar da reunião”.
Pedimos, por favor, para você não interagir com as outras pessoas da
atividade até a avaliadora ou o avaliador iniciar a atividade.
O link para acesso será enviado até o horário da sua Dinâmica. Então,
não se preocupe, não esqueceremos de você. Se passar do horário
agendado e você não receber o link para acesso a sala, lembre-se de
verificar sua caixa de lixo eletrônico (spam). Caso não receba o link,
clique aqui imediatamente e envie um “Novo Ticket de Suporte” para
falar com a gente;
Pense nas pessoas que estão fazendo esta etapa com você e não se
atrase! A tolerância máxima é de apenas 5 minutos. Caso você passe
desse tempo, não será possível continuar no processo seletivo; 
Nossos agendamentos são sempre referentes ao horário de Brasília.
Quem reside em regiões com fusos horários diferentes deve ficar de
olho; 
Para ter certeza de que conseguirá participar da dinâmica, teste
antes sua câmera, áudio e microfone. Para participar da atividade, o
seu grupo precisa te ver e ouvir; 
Você pode realizar a Dinâmica pelo celular ou tablet, mas pense que
você deverá conseguir visualizar as informações na tela
adequadamente, além de interagir utilizando o chat, por isso utilize a
ferramenta mais confortável e adequada para você. 
Para não ter nenhum imprevisto, é importante que você esteja
familiarizado com ferramentas de videoconferência antes do dia a
Dinâmica, assim não terá maiores dificuldades em realizar a
atividade; 
É permitido o uso de calculadora durante a Dinâmica. Para nós, não
é importante o resultado do cálculo, mas sim o racional e sua
capacidade analítica;
A execução da Dinâmica será inteiramente gravada; 
Após iniciar a Dinâmica, você não poderá realizá-la novamente. Você
apenas poderá refazê-lo se: 

Etapa de Dinâmica
em Grupo
Informações importantes para realizar a Dinâmica em Grupo

Tiver problemas com a câmera ou microfone que impossibilitem a
realização da Dinâmica, e a avaliadora ou o avaliador constatar o
problema dentro dos 5 primeiros minutos e te desconectar da
Dinâmica. Ou seja, você esteve presente na Dinâmica, mas sua
câmera ou microfone apresentaram problemas nos primeiros 5
minutos de atividade. Neste caso, você terá apenas mais uma
chance para remarcá-la; 
Tiver problemas de conectividade (energia elétrica ou internet)
nos primeiros 5 minutos da Dinâmica. Ou seja, você esteve
presente na Dinâmica, não ouviu nenhuma informação sobre a
atividade e teve um problema de conectividade nos primeiros 5
minutos.. Neste caso, você terá apenas mais uma chance para
remarcá-la; 
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Em casos de problemas técnicos (problemas na câmera, microfone
ou áudio) e/ou de conectividade (energia elétrica ou internet), antes
do início da Dinâmica que impossibilitem sua entrada na atividade,
não será possível reagendar a Dinâmica; 
Caso você cancele sua participação com menos de 24h de
antecedência do horário da Dinâmica que você tiver agendado, você
não poderá reagendá-la; 
O não-comparecimento em seu horário agendado por qualquer
razão implica na desclassificação automática do processo seletivo; 
A pessoa que conduzirá a avaliação poderá desconectar
participantes que porventura estiverem atrapalhando a condução da
atividade. Por exemplo, uma pessoa poderá ser desconectada se
houver um barulho muito alto de fundo que atrapalhe o grupo, ou se
a conexão estiver tão instável a ponto de prejudicar as discussões do
grupo. Caso isso aconteça, você não poderá reagendar a sua
Dinâmica e será avaliada(o) de onde parou.
Em casos de problemas técnicos, imprevistos ou cancelamentos dos
agendamentos por parte da avaliadora, não se preocupe! Nós
entraremos em contato para solucionar a questão o mais rápido
possível e você não será prejudicado por isso.

Engajamento, participação e análises! 

Durante a resolução da Dinâmica, avaliaremos a forma como você
interage com o seu grupo, como propõe ou participa das discussões,
como toma decisões, em sua capacidade de fazer análises (quantitativas
e qualitativas) e como você se comporta nos ambientes de pressão. 

Acreditamos que só seja possível fazer a mudança trabalhando juntas e
juntos, por isso, não existe heroísmo individual.

Etapa de Dinâmica
em Grupo

Informações importantes para realizar a Dinâmica em Grupo

Em casos de problemas técnicos (como, por exemplo, problemas
na câmera, microfone ou áudio, etc.) e/ou de conectividade
(energia elétrica ou internet, etc.), depois dos 5 primeiros minutos
de atividade que impossibilitem sua participação, será
considerado aquilo que foi apresentado por você até o momento
do problema e não será possível refazer a Dinâmica; 



Buscamos conhecer você em cada uma das etapas do processo seletivo
e agora não vai ser diferente. Por isso, preparamos uma conversa online
e só nossa! 

Você terá 7 dias para agendar sua entrevista, contados a partir do
momento em que você recebeu o e-mail de abertura da agenda com as
informações para agendamento do seu horário. Após esse período você
não conseguirá fazer seu agendamento e será desclassificado do
processo seletivo. 

Esse é o momento para você nos contar sobre sua história com mais
detalhes. Queremos saber mais sobre seus valores, sua vida, conquistas e
fracassos. Sim, para nós os erros são fundamentais porque eles trazem
muitos aprendizados e proporcionam o seu crescimento individual. 

Etapa de Entrevistas
por Competências

O agendamento será online, através da página “Meu Processo”; 
Atenção: Os horários disponibilizados serão ocupados por ordem de
agendamento. Então, caso você tenha restrições de horário/data,
fique de olho no seu e-mail e agende o quanto antes.
Escolha apenas um horário; 
Após a escolha do horário, verifique seus dados pessoais e confirme o
agendamento; 
Escolheu uma data e horário, e submeteu na plataforma? Pronto!
Você receberá um e-mail com sua confirmação. O e-mail pode
chegar em sua caixa de entrada ou lixo eletrônico (spam)! Caso não
tenha recebido o e-mail de confirmação, por favor, nos envie uma
mensagem com o horário que você tinha agendado aqui em “Novo
Ticket de Suporte”; 
Sabemos que imprevistos ou mudanças de planos acontecem, por
isso, é permitido que você remarque sua participação, desde que o
cancelamento seja feito com pelo menos 24 horas de antecedência
do horário da Entrevista que você tiver agendado. Nos dias
seguintes, você receberá novos horários. Mas, tenha bastante
atenção! Seja resiliente e não cancele sem ter certeza. Isso porque
todas as Entrevistas têm um prazo para serem realizadas, o que pode
ocasionar menos horários disponíveis no fim. Assim, não deixe para
última hora! Depois dessa data, não teremos novos horários e você
pode ter sua participação no processo seletivo encerrada por não
participar da atividade. 

A entrevista é individual e será realizada 100% online, por meio da
ferramenta de videoconferência Google Meet; 
A duração é de aproximadamente 30 minutos; 
Pontualidade para nós é um ato de respeito! Assim, a tolerância
máxima de atraso será de 5 minutos. O não cumprimento do horário
implicará a desclassificação automática no processo seletivo; 
Nossos agendamentos são sempre referentes ao horário de Brasília.
Quem reside em regiões com fusos horários diferentes precisa ter
atenção neste ponto; 
Teste antes sua câmera, áudio e microfone. Para participar da
atividade, precisamos te ver e ouvir; 
A Entrevista será gravada;

Informações importantes para realizar o agendamento da Entrevista

Informações importantes para realizar a Entrevista:
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Etapa de Entrevistas
por Competências

Alguns minutos antes do horário da Entrevista você receberá, pelo e-
mail informado no agendamento de horário da atividade, um link
para participar da conversa pelo Google Meet. Quando você receber
este e-mail, você poderá acessar o link e clicar no botão “Pedir para
participar da reunião”. 
O link para acesso será enviado até o horário da sua Entrevista. Então,
não se preocupe, não esqueceremos de você. Se passar seu horário e
você não receber o link para a Entrevista - lembre-se de verificar sua
caixa de entrada e de lixo eletrônico (spam) - clique aqui em “Novo
Ticket de Suporte” para falar com a gente. 
Após iniciar a Entrevista, você não poderá realizá-la novamente. Você
apenas poderá refazê-la se:

Tiver problemas com a câmera ou microfone que impossibilitem
a realização da atividade, e a avaliadora ou o avaliador constatar o
problema dentro dos 5 primeiros minutos e encerrar a Entrevista.
Ou seja, você esteve presente na Entrevista, mas sua câmera ou
microfone apresentaram problemas nos primeiros 5 minutos de
atividade. Neste caso, você terá apenas mais uma chance para
remarcá-la; 
Tiver problemas de conectividade (energia elétrica ou internet)
nos primeiros 5 minutos da Entrevista. Ou seja, você esteve
presente na Entrevista e teve um problema de conectividade
antes de efetivamente começarem as perguntas. Neste caso, você
terá apenas mais uma chance para remarcar sua Entrevista; 
Em casos de problemas técnicos (como, por exemplo, na câmera,
microfone ou áudio, etc.) e/ou de conectividade (energia elétrica,
internet, etc.), depois do início da Entrevista que impossibilitem
sua participação, será considerado para fins de avaliação aquilo
que foi apresentado por você até o momento do início do
problema e não será possível refazer a Entrevista; 

Em caso de pro problemas técnicos (problemas na câmera,
microfone, áudio, etc.) e/ou de conectividade (energia elétrica,
internet, etc.), antes do início da Entrevista que impossibilitem sua
entrada na atividade, não será possível reagendar a Entrevista por
Competências; 
Caso você cancele sua participação com menos de 24h de
antecedência do horário da Entrevista que você tiver agendado, você
não poderá reagendar a sua Entrevista por Competências; 
O não comparecimento em seu horário agendado por qualquer
razão implica na desclassificação automática do processo seletivo. 
Em casos de problemas técnicos, imprevistos ou cancelamentos dos
agendamentos por parte da avaliadora, não se preocupe! Nós
entraremos em contato para solucionar a questão o mais rápido
possível e você não será prejudicado por isso.
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Etapa de Entrevistas
por Competências

Antes da entrevista, reflita sobre sua trajetória, seus objetivos, valores
e como suas experiências moldaram seu potencial. Pela primeira vez,
esse é um momento só nosso, frente a frente. Então, vamos tirar o
melhor proveito disso; 
Já sabemos o que você apresentou nas etapas anteriores. Agora,
queremos conhecer mais sobre sua história, trajetória profissional e
seu momento de vida. Para otimizar melhor o tempo da Entrevista,
objetividade e assertividade são fundamentais!
Você tem algum ponto ou característica que ainda não deixou
evidente no processo e que acredita que deveríamos saber? Agora é
a hora de nos contar;
O que você acredita que pode agregar ou já agrega para o governo? E
o que o setor público vai agregar ou já agrega para você? 
O Vetor Brasil é só uma ponte para alcançar seus sonhos. Por isso,
pense na motivação em trabalhar para o governo e como mudar o
Brasil pode ser apoiado pelo Programa Trainee de Gestão Pública.

Dicas!



Etapa de Preferências
e Pareamento
Se você chegou até esta etapa, parabéns! Pois já é um finalista do
Processo Seletivo Unificado 2024! Ou seja, daqui em diante teremos
apenas etapas exclusivas para os aprovados na Etapa de Entrevista por
Competências. 

Não se preocupe, preparamos um bate-papo exclusivo com o time
interno, para que os finalistas possam tirar suas dúvidas sobre como
tudo vai funcionar a partir de agora. Aqui também encontrará o
Questionário de Cultura. Para te conhecer melhor, é importante
sabermos no que você acredita! Por isso, traremos algumas situações
para mapear os seus valores pessoais. As situações apresentadas
envolvem tanto cenários do dia a dia, quanto contextos do setor público.

Não esqueça de aceitar o Termo de Responsabilidade do Finalista. Veja
bem, este termo contém todas as orientações, regras e
responsabilidades do candidato aprovado na Etapa de Entrevista por
Competências, agora intitulado Finalista.

Ao aceitar o termo e tornar-se um finalista, este é o momento de
prepararmos os documentos para as entrevistas com o governo, então
você vai encontrar passos de envio do comprovante de graduação,
currículo, etc.

Além disso, é importante relembrarmos as suas preferências para
realização do pareamento que identificará as vagas mais aderentes ao
seu perfil. 



Etapa de Certificação
Ao se tornar finalista e encaminhar todos os documentos necessários
para inciar a fase de pareamentos, o Vetor Brasil oferece uma
preparação para aqueles que estão prontos para iniciar uma nova
jornada no setor público. Esta preparação é online e passa por temáticas
de introdução a gestão pública, comunicação, autoconhecimento,
diversidade e muitos outros tópicos para te apoiar a se preparar para
atuar na gestão pública. 

Ao concluir a preparação, o finalista estará certificado como apto para
assumir o papel de Trainee ou Residente em Gestão Pública, mediante
aprovação na entrevista com o governo parceiro.

ESTÁ A FIM DE ENCARAR ESSE DESAFIO?
 

ENTÃO, VEM COM A GENTE SER A MUDANÇA QUE A
GESTÃO PÚBLICA BRASILEIRA PRECISA E A QUE VOCÊ

QUER VER NO GOVERNO! 

FAÇA SUA INSCRIÇÃO AGORA 

https://bit.ly/psu-gestao-2024
https://bit.ly/psu-gestao-2024


MUITO OBRIGADA 
POR SUA 

PARTICIPAÇÃO!


